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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagina is given to this part in order that it may be filled as 

separate compilation 


भाग II - 3 - उप - सा (1 ) 
PART II - Section 3 .- Sub -section 


) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्सास बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है - - 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- - - 


- - 


- 


विधि मार न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1988 
मा . का . नि , 544 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर विधि, न्याय पोर कंपनी कार्य 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) ( समूह ", " पद ) , भर्ती नियम, 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण 

से किया गया है या करने का लोप किया गया है, विधि और न्याय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग में समूह ", " पदों पर भर्ती 
की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग पोर विधायी विभाग समूह “घ " 
पद ), भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : -ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे ओ उम्त अनुसूची के स्तंभ ( 2) से ( 4 ) में 
विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : - उपस पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
में होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे ( 14 ) में विनिविष्ट हैं । 
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4 ) . पपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों को होमगार के रूप में प्रशिक्षण की जिम्मेवारी नियमों में मिली पान होते हुएपील 
मियमों पपीन मासी के सा में सिया योगा यानि गो मानियों से, जो मापीरिक कप भिसाग , एमा प्रषिमनसे के सिवाय तीम बनी 
अवधि के लिए होमागाडे के कप में प्रशिक्षण लेगा । 

परत प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य पौर उमके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्मर को ध्यान में रखते हुए, महासमादेष्टा , होमागाई उसके 
लिए जो कार है, उन्हें लेबा करके ऐसी प्रमधि को पटाकर पो पर्ष कर सकेगा । 


5 . निरर्हताएं : - बहक्सि--- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भक्ति से विवाह किया है , 


जपत पद पर नियमित का पान नही होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और मियाह के मन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी भयमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :.. जहाँ मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है, वही बह , उसके लिए जो कारण है , 
उ गा करफ इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग की व्यक्तियों की भावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावसि : - नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों, प्रायु -सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेमों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . . - 


- - - - . 


. 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


____ uri की संख्या 


वर्गीकरण 


तनमान 


चयन पब मपमा 
भषयन पक्ष 


सेवा में जो गए सीधे भर्ती किए जाने बामे 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के मिए पाकु-मीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मषी . 
अनुशेम है या नहीं 


( 7 ) 


भयम 


___ लागू नहीं होता 


1 - कनिष्ठ पुस्तकालय 

माधारण केन्द्रीय 216- 4- 226 
परिचर ( ज्येष्ठ वेतनमान ) “ कार्यभार के सेवा समूह " " बरो- 4- 250-६ . रो. 

प्राधार पर परि- अराजपलित 5- 290६. 
मर्तन किया जा मनमुमधिगीय 
सकता है । 


18 में 25 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
गर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है । प्रायु-सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - - - - - 


- - -- -- - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


. . . - - . - - 


- 


- 


- - - -- . - . 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - -- 


- - - -- - 


- 


- -- 


- - -- -- 


- . . . - - 


- 


- 


- - - - -. 


- . . 


- . - . -. . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- . - . 


- .. - 


- 


- 


- . - . - 


- . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
विहित प्राणु भोर मैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 

म्पक्तियों की वमा में लागू होगी या नही 
- . - -- . - . - - - --. - ... . .-. --- -- -- - ... .. - - - - -- - - - - - - -- - - --..-- --- . 


- 


दो वर्ष 


1 . मावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
मानीय : 
किया पुस्तकालय में पुस्तकों के कार्य का वो पर्व का प्रमा 


शैक्षिक पहंसाएं प्राणायक : हाँ 
बांछनीय : बहीं 
मानु : नहीं 


- - - - 


-- - - - 


- - - -- - - 


- - -- 


- - - - 


- - - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में बेणियां 
तमा विभिन्न पतियों भाग भरी जाने वाली रिविक्षयों की प्रतिमासाना 

जिनसे प्रोग्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया भाएगा । 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ममने पर स्थानान्तर ग बारा, दोनों के न ही मक 
पर सीधी भर्नी दग । 


प्रोन्नति : 
विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग में एसे दफ्तरी या जमावार 
जिम्होंने किसी भी प्रेस में तीन वर्ष से अन्यून नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति ओ मेन्द्रीय सरकार के पुस्तकालयों में 
समरूप या समतुल्य पर धारण कर रहे हैं । 
- - - - -- -- - - - - . - .- - -- -- - - - - - - -- - -- - - - --- - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- --- - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामस 
किया आगगा । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समन्ह " , " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित प्रधिकारी होंमे : 
1 , उप मचिव ( स्थापन ), विधि कार्य विभाग अध्यक्ष 
2 . मगर सचिव ( प्रशासन ), विधि कार्य विभाग - - मादस्प 
3 . विधि कार्य विभाग , प्रवर सचिव ( प्रशासन ), विधायी विभाग - सपस्य 


- - -- - 


- - -- 


- 


- - - - -- - - - - 


-- 


- - - - - 


- - . - 


- . . 


- - - - -- - - - - - 
--- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- 
- -- - ---- --- - - . - 
-- - - - - .. 

-- - -- 


- - - 


- - -- - . - - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - -- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


. .. . , - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


प्रचपन 


2- कनिष्ठ सटेटनर 
प्रचालक 


पागू नही होता 


लागू नहीं होता 


3 * 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण 210- 4- 2511 
केन्द्रीय सेवा समूहद- रो -5- 2701. 
" " अराजपत्रित 
पनमुसपिषीय 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - -- -- --- - --- -- - ---- -- -- 
- - -- - - - - -- - - - - - -- - -- - - - -- --- - - -- 


-~ -- - -- - - - 


- - - - - -- - - - - - - -- -- - - ~ ~ ~ ~ -- -- - -- -- - - --- - - - - -- - -- - -- ---- - -- - - - -- - - - - -- -- 


10 


____ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- ~ - ~ 


- ~ - -~ - - -- - - - -- - - 


- -- - -- - --- -- -- - -- - - - -- ----- - -- 


1 


- 


4 


. 


- 


. 


- 


- 


प्रोमाति 


निधि कार्य विभाग पीर विधायी विभाग में दफ्तरी या जमावार 
के ग्रेट में से ऐसे व्यक्ति जिम्होंने किसी भी ग्रेड में तीन वर्ष से मन्यून 
नियमित सेवा की है । 


- - - 


-- - - - -- 


- - - - -- - -- - - - - - - - 


- - - - - -- -- - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- - -- - --- -- - - - 


- - - - - - - - 


-- - - 


-- - 


14 


- . .. - .. . - - - - - - - 


- 


- - 


स्वागू नहीं होता 


____ ममह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित अधिकारी होंगे " ; 
उप सचिव, ( स्थापन ) , विषि कार्य विभाग -- अध्यक्ष 
मघर सचिव ( प्रशासन ) , विधि कार्य विभाग सदस्य 
विधि कार्य विभाग, घबर मधिव ( प्रभामन ) , विधामी विभाग----सवस्य 
- - - - - - - - - ---- - - - -- - --- - -- --- - --- - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


3 . अभिलेखापाल 


अचयन 


साधारण गोत्रीय सेगा समूह च 210- 4- 250 - 
अराजपविस अननुसभित्रीम . रो -5 - 270 रु . . 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


10 


II 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा निमके न हो मकाने पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


- --- - - - - - - 


-- 


- - - 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


3. प्रोन्नति ( 1 ) विधि कार्य विभाग मौर विधायी विभाग में कार्य कर समूह प विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
रहे ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष से मन्यून नियमित निम्नलिखित प्रधिकारी होंगे : 
सेवा की है और जिम्होने किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल स्कूल 1 - अध्यक्ष - उपसचिव ( स्थापन ),विधि कार्य 
स्तर उत्तीर्ण किया है । उनके न मिलने पर विधि कार्य विभाग और विभाग 
विधायी विभाग के ऐसे चपरासी/न्यायालय संदेशवाहक कनिष्ठ पुस्तकालय 2 - सदस्य - अपर सचिव (प्रशासन ),विधि कार्य 
परिचर ( कनिष्ठ वेतनमान ) जिन्होंने इन ग्रहों में से किसी में 6 वर्ष से विभाग 
मन्यून नियमित सेवा की है और जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 3 - सवस्य---- प्रवर सचिष , (प्रशासन ) विधायी 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण किया है । 

विभाग 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों 
में कार्य कर रहे ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष से मम्यून 
नियमित सेवा की है और जिन्होंने किसी माम्यताप्राप्त विद्यालय से 
मिरिल स्कूल स्सर उत्तीर्ण किया है । 

-- - - -- - - -- -- - -- - - - -- -- - - --- -- - 


- - -- - - 


- - - - 


- 


--- - - 


- - - 


- . - -- -- - -- - - - - - - -- - --- - - . 


-- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - --- - - 


- 


- - -- -- - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


4 . दफ्तरी 
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साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ष 200 -3-206- 
पराजपत्रित अननुसपियोय 4 - 234-बरो- 4 


भषयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


250 
---- - - 


- - - 


- -. - . - - - - -- - - - - - - .. .- - - - --- - - -- .. 


- - -- - - --- -- - - - - 
- -- - - - - - - - 


- - - --- - -- - -- -- - --- -- -- - - - -- - - - -- -- - - -- - - -- 
- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


-- .. - - 


- - -- -- 


- - - --- - - - - - --- -- 

10 
- - - - - -- - - - - - - - - 

दो वर्ष 


- ~ 


- - - --- - - . . . - .-- 

11 
- - - - - -- - - - - - - - - 

प्रोन्नति वारा 


-- -- - - - - - - - - . - 


- 


- -- - - 


-- 


... --- -- - - -- -- -- - - - - - 

लागू नहीं होता 


- - - - 


लागू नहीं होता 


_ _ - 


- - 


- - 


13 


- -- - --- - - - - -- - - 


-- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- -- -- 
4 . विधि कार्य विभाग पौर विभायी विभाग में चपरासी/न्यायालय 
संदेशवाहक / कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ( कमिष्ठ वेतनमान ) के ग्रेड के ऐसे 
व्यक्सि जिन्होंने इन ग्रेडों में से किसी में 3 वर्ष से अन्यून नियमित सेवा 
की है और जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिशिल स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण किया है । 
टिप्पण : न्यायालय संदेगावाहक/ कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर ( कनिष्ट 
वेतनमान ) की दशा में मियमित सेवा इम नियमों के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख को या उनके अपने ग्रेस में मियुक्ति की तारीख से जो भी 
पश्चातवर्ती हो , प्रारंभ हुई समझी जाएगी । 


समूह घ विभागीय प्रान्तति समिति जिसमें 
निम्नलिखित अधिकारी होंगे :-- 
1 - मध्यम - - उपसचिव ( स्थापन )विधि कार्य 
विभाग 
2-- अपर सचिव (प्रशासन ) विधि कार्य विभाग 
3-- सवस्य - अवर सचिव , (प्रशासन ) विधायी 

विभाग 


5. जमादार 


19 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " प " 
अराजपत्रित 
ममनुसनिवीय 


200 - 3 - 206पययन 
4 - 234-परा- 4 
250 रुपए 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


पो वर्ष 


प्रोन्नात धारा 


विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग में समूहम विभागीय प्रौलति समिति जिममें लाग मही होता 

चपरासी के प्रेरके ऐसे व्यक्तिजिन्होंने निम्नलिखित अधिकारी होंगे :---- 
उस मेड में तीन वर्ष से अग्यून नियमित १. अध्यक्ष.---. उपसचिव ( स्थापन ) विधि 

कार्य विभाग 
2. सवस्प - अपर, सनिक ( प्रशासन ) 

निधि कार्य विभाग 
3. सवस्य--- प्रवर सपिए ( प्रशासन ) 
विधामी विभाग 


[ भाग II - - 3( i) ] भारत का राजपक्ष : जुलाई 26, 1988/ श्रावण 4, 1908 
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1 

2 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6. चपरासी _ 110 साधारण केन्द्रीय 106 - 3 - 220- साग नहीं होता लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच सर 
सेया समूह ध व . रो . - 3-232 , 

भारी सेवकों को दशा में 35 
अराजपत्रित 

वर्ष तम शिथिल की जा 
अननुममिवीय 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रामसीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, बन 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
राजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 

- - - ---- - -- - - - - - - - -- - - --- 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - - -- -- -~~-- - - - - --- .. 


8 


9 


1010 


11 


12 


13 


13 


14 


14 


को वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्सर लागू नहीं 
उत्तीर्ण 

होता 


75 % सीधी भर्ती द्वारा 2 % स्थानांतरण : सफाईवाला , फराण 
स्थानांतरण द्वारा जिसके या चौकीवार जिसमे उस प्रेस 
न हो सकने पर सीधी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
भती द्वारा 

की है और जो प्रारमिफतः 
साक्षर है , जिसको निर्णय 
सरल लिखित विभागीय 
परीक्षण प्रारा किया जाएगा 
पोर उन्हें प्रग्रेजी या हिन्दी 
या प्रादेशिक भाषा में से 
किसी को पाने की योग्यता 
फा सबूत देना होगा । 


-- - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- - -- - - - 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


12 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. फराम 


1963-220 
द . रो .- 3- 232 . 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह म 
अराजपक्षित 
अननुसभिवीय 


18 पोर 25 वर्ष के बीच ( मर . 
कारी सेवकों को दमा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , वाह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - - -- 


- -- - 


- - -- -- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - . - - . . -- " 


- - 


- - ----- 


-- 


11 


- ---- - - - - - -- - - - - 
12 

13 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल 
स्तर उत्तीण 


- 


: 


--- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 
8. सफाई वाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह पराजपवित 
भननुमचिवीय 


196- 3- 220• 
द , रो , - 3- 232 ६ , 


माग नहीं होता माग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों की दशा में 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
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-- - -- - - - - - - - - - -- -- --- - - 
टिप्पण प्रायु- सीमा पवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीव 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
भक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - , 


- . 


- . - - - - 


- - - - 


- - - 


- --- - 


- -- - --- 


- -- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


9 


५ 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


14 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वांछनीय : प्रापमिक लागू नहीं होता वो वर्ष 
स्कल स्तर उत्तीर्ण 


-- - - - - - - - - - ---- - --- - 


9. पोकोबार 


माघारगन्दीय सेवा 
__ मच प अराजपवित 


194- 3- 230 
र . रो . - 3- 232 . 


लागू नहीं हाना 


लागू नहीं हाना 


18 पोर 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख वह 
. प्रतिम तारीख हागो जिस तक 

रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - -- ------ - -- - -- - --- - - - -- -- - 


. .. ...... - . -..- - -.. -- -- - 


-- - -- - - - - - -- . . -.. .- -- -- - --- -- ---- - - - - - -- -- --- - --- - --- - 


8 


. 


10 


10 


. . 11 


12 


12 


13 


14 . 


. 


. . राग नहीं होता 


दो वर्ष . . . सोधो भी मार 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता . . 


लागू नहीं होता . 


पांछनीय : 
प्रापमिक स्कूल 
स्तर उत्तीर्ण 


1 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


10. कनिष्ठ 

पुस्तकालय 

परिपर 
( कनिष्ठ वेतनमान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह मराजपत्रित 
अननसचिनीय 


196- 3- 220- 
द . रो .- 3- 232 रु . 


__ 18 और 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों की दशा में 

35 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है ) 

। 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
बह प्रतिम तारीख होगी . जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


सागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल 
स्तर उत्तीर्ण 


वो वर्ष 


सांग नहीं होता 


शैक्षिक महंनाएं हो 

मायु - नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा 
जिसकेन हो सकने 
पर सीधी भती 
हारा । 


स्थानान्तरण : अपरासियों के ग्रेड 
में से थे जिन्होंने किसी मान्यता 
प्राप्त विद्यालय से मिश्रिम 
स्कूल स्तर उतीर्ण करलिया है । 


- 


- - 
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. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


TT Tatar 


11. OTOT 

संदेशवाहिक 


* 6 Tercot 
* 74 AME v 
के अननुसचिनीय 


# 7 196 - 3- 220 ATanal 

fra 9 . . - 3- 232T. 


18 of 25 ftup 
( HTFrom Tarfi fod 35 rf 

तक शिपिल को जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अबधारित करने 

के लिए निगायक तारीख , वह 

प्रतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

FATTITAIT 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


num 


मिडिल स्कूल स्तर 

उतीर्ण 


लागू नही होता 


10 11 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
दो वर्ष स्थानांतरण द्वारा स्थानान्तरण : बारासियों के ग्रेडमें सेवा लागु नहीं होता लागू नहीं होता 

जिसमे न हो सकने जिनोंने किसी मान्यताप्राप्त कि 
पर सीधी भर्ती प्रारा बालय से मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

FT faut 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(91. . 7- 12018 ( 1 )/ 85- 89 , U ( fr . 47 .) ! 

एस . एन . धीर, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 6th March , 1986 


4 ( A ) . Liability of persons appointed as peons to undergo 
training as Home Guards. — Notwithstanding anything con 
tuired in those rules , every persons appointed as a poon 
under those rules shall undergo training as a Homo Guard 
for a period of thrce years, savo those who aro physically 
handicapped to undergo such training; 


GS. R . 544 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs Department of Legal Affairs ) and Legislativo 
Department) (Group D posts ) Recruitment Rulca. 1975, 
except 28 respects things done or omitted to be done before 
supcression , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group D posts 
in the Department of Legal Affairs and the Legislative 
Department of the Ministry of Law and Justice , namely : 


Provided that the Commandant Genela !, Homo Guards, 
may, having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of trala 
ing, reduce such period to two years for reasony to be 
recorded in writing. 

5. Disqualifications: — No person , 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules muy 
be called the Ministry of Law and Justice ( Department of 
Legal Affairs and Logislative Department, Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1986 . ( 2 ) They shall come into force on 
the date of their publication in the Official Cazette . 


( b ) Who , having & spouse living , hag entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to the said posts : 


2 . Application : These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for go doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Number of the posts , classification and scale of pay ; 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the suid Schedule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


4 . Method of recruitment, ago -limit , qualificatione etc : - - 
The method of recruitment to the said posts, age -limit , 
qualifications and other mattery connected there with shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo afore 
said . 


7. Saving : -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age -limit and other concossions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes, Ex -serviceman and other special categories of per 
sons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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BAR 


. 


THE SCHEDULE 


* 


- 


- 


Scalo of Pay 


Age limit for direct reciuits 


Namo of the post Number of Classification 

posts 


Whethor solc - Whether 
ction or non benefit of 
solection post added yours 

Service 
admissible 
under Rulc 
39 of tho 
C . C . S . Pen 
sion Rulos, 
1972 . 


3 


Seloction 


1. Sajor Lib . ar; 

Attonlant 
(Sznior Scale ) 


Gynzral Central 
Service Group ) 
Non -gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 210 - 4 - 226- 
EB -4250 
EB - 5 -290 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years 
(Relaxablo upto 35 years 
in caso of Government ser 

vants .) 
NOTE : Tho crucial dato for 
dotormining the age limit 
shall bo the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
namos . 


Eductional & Othor qualifications roquirod 
for diroct rocruits . 


Whehtor age & oductional Poriod of probation Method of recruitmcat whcthor 
qualifications prescribed for if any . 

by direct recruitment, by prc mo 
direct rocruits , will apply in 

tion or by deputation /transfer 
the caso of promoteos 

and porcentago of the vacancies 

to be filled by various mothods. 
- - - - - - 

- - - 
10 

11 


Two years 


- - - - - - - - - - 
1 . Essential 

Pass in the Middle School standard , 


Educational qualifications 
Essential Yos 
Dosirablo No 


By promotion , failing which by 

transfer, failing both by direct 
rocruitmont. 


Desirable 
Two yours expyrionco ofhandling books 
in a library 


Ago 


No 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


If D . P . C . exists , what is its composition , 


Inn ofaruitment by promotion /dopuatation / 
transfor grades from which promotin /doputation / 
transfor to be mado 


Circumstances in which Union 
Public Sorvice Commission is to 
be consultod in making socruit 
ment. 


13 


12 

- - - - - - - - - 
1 . Promotion 

Daftary or Jamadar in tho Department of Logal 
Affairs and Logislativo Dopartmort who havo 
rondered not loss than three years rogular 

Service in cither grade . 
Transfor 

Parsons holding similar or oquivalent posts in 
CentralGoverninent libraries . 


- 
Group - D Department Promotion Committeo 
consisting of tho following officers : Not 
1. Chairman - Deputy Secretary (Esta - applicable 

blishmjnt) Department of 

of Logal Affairs 
1 . Momber - Under Secretary (Admi. 

nistration ) Department of 

Legal Affairs 
3. Momber Under Secretary ( Admi. 

nistration ) Legislative 
Department 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


PETER * 


Tortw twf 26, 1988/41 


4. 1908 


A 


- - 


- - 


- 


- 


- 


in 


2 . Junior Gostol 

ner Oporator 


R $ 210 -40 -250- 
( 3 - 5 -370 


3 General Contral 

Service Group -D 
Non - gazetted 
Non -Ministrial 


Non 
Selection 


Noi 
applicable 


- 
Not 
applicable 


- 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. - 


- 


- 


- - 


-- - - -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 
- - - - - 


Not applicable 


Two years 


Promotion 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


12 
- - 


- 


2 . Parsons from the Graslo ofDaftary or Samadar Group - D Derartincnt Promotion Commi. 

in this Departmont of Logal Affairs and Legislative ittco consisting of the following cfcers : Noi 
Dupartment who have renderedt not less than 1. Chairman - Doputy Secretary (Esta applicable 
throe yours rogular service in either grade . 

blishment) Department of 

Legal Affairs . 
Momber - Uncut Socrotary (Admi 

ni, tration ) Department 

uf Logal Affairs. 
.3. Mombor - Under Secretary (Admi 

nistration ) Legislative 
Dapartment. 


mu 


3. Record Keeper 


Not applicable 


Not apphcable 


Non 
selection 


General Central Rs. 210 -4 -250 
Service 

EB - 5 -170 
Group D 
Non -gazeria 
Non -Ministerial 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 . 
3. Not applicable 


Not applicablo 


Two years 


Promotion , failing which by 
transfor 


- - - - .. . - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

13 

14 
3. Promotion 

( 1) Daftary working in the Department of logal Group - D Dapartment Promotion Commi. Not applicable 
Affairs and the Legislative Department who have to consisting of the following officers : 
rendored utless than ? yaars rogular service in 1 . Chairman - Deputy Secretary (Esta 
that grado ant who have passed in tlic Middle 

blishment) Departmont 
School Standard from a recognised Suhonla 

of Legal Affairs . 
( ziling which , Peony /Court Morongors/ Junior 1 . Mumbai - Undor Secretary ( Admin 
Library Attendant (Junior Sertel in the Depart 

nistration ) Department of 
mont of Legal A air dil Lasgislative Depart . 

Logal Affairs 
murit whihave renderard not less than 6 youts ? Member - Undor Secretary (Admi 
regular urvico in cither of thasc gredes 

Listration Legislative 
and who have passed in 01 . Middlo School 

Department, 
Standard from a recognised shchnol. 
Transfor ; Daftary working in other Minntrio 
Deprimarts of the CentralGovernment will 
havo rendored 120 less than 3 years regular er 
vice in that grade and who ha ve psised in the 
Middle School Standard from a recognised 

school. 
17 G486 - 1 
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- 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


4 . Daftary 


27 


- - - - 
Non - 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Contral Rs. 200 - 3-206- 
Service 

4 -234 -EB - 4 -290 
Group - D 
Non - gagzatted 
- Non -Ministrial 
- - - - - - - , -- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


--- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - -- - - 


- - 


- . - 


-- -- - - 


4 . Not applicable 


- 
Two years 

- - - - 


- - - - -- 
Promotion 


Not applicable 
- - - - - - . - . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Notapplicable 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - . . -- 

12 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - -- . - - . - - 
Persons in the acado of Peon / CourtMessenger / Group - D Department Promotion Commi- 
Junior Library Attendant (Junior Scalo ) in the top consisting of the following Officers : 
Department of Logal Anairs and Logislative 1 . Chairman - Deputy Secrotary ( ESIA . 
Dopartmont who have rondored not loss than thron 

blishment) Dopartment of 
years regular sorvice in eithor of thoso stades 

of Legal Afairs 
and who havo passod in the Middlo School 2 . Member - Vader Socretary ( Admi 
Standard from a rocognised school, 

nistration ) Dopartment of 

Legal Affairs. 
NOTE : The regular service in the case ofcourt 3. Membent m Vudor Secretary (Admi 
Mossonger/Junjor Library Atondant 

nistration ) Logislative 
( Junior Scale ) will be doomed to hayo 

Dopartment. 
commenced from the dato of publication 
of these rules in tho official Gazette 
or the date of thoic regular appointment 
in the respectivo posts, whichever is 

later. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - , 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


2 


6 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - -- - 
Jamadar 


- - -- - - 

19 


- mm 
- - - - - - - - - - - - - - 

Goneral Central 
Sorvice Group-D 
Non -Gacortos 
Non -Ministrial 


- - - - - - - - - - - 
Rs. 200- 3-206 - 
23A-EA - 4 -250 


- - - - - - - . . . - - - -- 
Non - Solection Not . 

applicable 


- - - - - - -- - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


mw 


- 


I 


HAS 


10) 


LILLE 


Not applicable 


Not applicable 


Two yours 


Promotion 


12 


13 


1 


- 


- - - 


- - 


- - 


Persons in the grade of peon in the Department Group -D Department Proinotion Commi- Not applicable 
of Loyal Affairs and Legislative Department who tree consisting of the following Officers : -- 
buvo rendered not less than three years regular 1 Chairman Deputy Secretary (Esta 
sorvice in that grade. 

blishment) Department of 

Legal Affairs . 
2 . Member - - Under Secretary (Adini 

nistration ) Department of 

Legal Affairs. 
3. Member - -Under Secretary (Adhi 

nistration ) Legislative 

Departincnt, 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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23 


- - - - - --- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


6 . Peon 


Rs. 196 - 3-220 . 
EB - 3- 131 


Not applicable 


wit) 


110 Conoral Contral 

Service Group - D 
Non - Gazetted 
Non -Minjstrial 


Not Between 18 and 25 years 
applicable (Roluxable upto 3Sycars in 

case of Government ser 
van 
Noto :- Tho crucial dato 
for detorniining tho ago 
limit shall be the last date 
upto which tho Employmont 
Exchango is asked to submit 

names . 
- 

-- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- ... 


- 


. - . .... . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


. - . 


- 


10 
750 Yours 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


+I 


U LI 


- 


- 


- - 


- 


- HIT 


- 


- - 


- 


- 


Pass in the Middle School Standard 


75 % Isy Direct recruitment 
25° by transfer fajllog which by 
diroct recruitment 


m 


a 


- - 


- 


- 


- -- 


---- - -o 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


BB 


- - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not appliable 


Transfer Safniwalas, Farashes or Watchman who 
have rendorod five years regular service in the 
grade and who posseus olenentary literacy which 
shall bo judged by a simple written Departmental 
test and give proof of ability to read cither English 
or Hindi or any regional language . 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


1 
7. Farash 


Not applicable 


General Contral 
Sorvice Group - D 
Non -Gazottod 
Non -Ministrial 


Rs. 196 -3- 720 - 
ER -3.237 . 


Not 
applicabic 


Botwcon 18 aud 25 years 
(Relaxable upto 35 years 
in case of Govorimont ser 
vants ) 
Note : The crucial date for 
dotormining tho 28c limit 
shall be the lust date upto 
wliich the Employancat EX 
change is asked to subinit 
nudes . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - - - - 

- - 


- - - - - - 

-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


Not applicable 


Two years 


Diroct recruitmeot 


Desirablo : 
Pass in the Primary School Standurd 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


.. . - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


-. 


- 


- 


- - 


- - - -. - - . 

- - - 
- . - . - - - - - - 


- 


** 


- 


- 


14 


- -- - - 


Not applicable 


Not applicable 

- - - 


Not applicable 

- 


- - - 


— 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- - . 


--- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


8 . Safniwala 


Rs. 196 -3- 220. 
EB - 3 -232 . 


Not applicable 


General Central 
Service Group - D 
Non -Gazetted 
Non -Ministrial 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable upto 35 years 
in case of Government sci 
Yants . ) 
Note : - The crucial dato for 
determining the agc llmit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
chango is asked to submit 
names . 


- - - - - 


- -- -- - 


-- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


G 


- - - 


- 


- 


10 


I ALES 


- 


- - - - 
Desirable ; 
PAng in the Primary School Standard . 


Not applicable 


Two Year 


Direct Recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


14 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


hr 


UL 


Not applicable 


Not applicable 


- 


Not applicable 
- -- - - -- - 


-- - - - - -- - -- - --- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
9. Watchman 


3 


- 3 
General Central 
Service Group - D 
Non -Gazetted 
Non -Ministrial 


- - - - 5 
Rs. 196 -3-220. Not applicable 
EB -3 - 232 


Not 
Applicable 


Between 18 and 25 ycars 
(Relaxable upto 35 years in 
case of Government scr 
vants. ) 
Note :-- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Einployment Ex 
change is asked to submit 
Dames, 


10 


- - . .. - - 


Not applicable 


Two Yoars 


Desirable : 
Pags in the Primary School Standard . 


Direct Rcruitment. 


... . - 


- - -- - -- 


- 


- - - - - - 


13 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


L 


- - 


1 


Not applicable 


10 . Junior Library 

Attendant 
(Junior Scalo ) 


Rs . 196 - 3 -220 . 
EB - 3. 232 . 


General Contra ] 
Service Group - D 
Non -Gazetted 
Non -Ministrial 


applicable 


Between 18 and 25 years . 

Relaxable upto 35 years in 
case of Government sur 
vants .) 
Note :...- The crucial date for 
determining the ago Iltnit 
shall be the last date upto 
which tho Employment Ex . 
change is asked to submit 
names . 


8 


10 


Pas in the Middle School Standard 


ndard 


Two years 


Educational 

Qualification . . Yes 
Age . . . . . . . . No 


By transfer failingwhich by direct 

Tecruitment. 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
Transfer : 
From the grade of Peon who have passed the 
Middle School Standard from a recognised 
school. 


Not applicablo 


Not applicable 


- - 


- 


- 


5 


* 


- -- - - --- - - - - - . . . 


- - - - - - ---- - 


11. Court Messenger 6 


Not appcllable 


-- - 3 - - -- 4 -- - 
Golvral Contral Rs. 196 -3 -220 - 
Servico Group . EB -3-232 . 
D Non -Gaze 
ttod Non 
Ministrial 


Not appli 
cablo 


•Subjot to 
Variation 
dopondent 
on work 
load 


Botween 18 and 25 years. 

Relaxable upto 35 years in cuse 
of Governmont servants.) 
Note :-- Tho crucial date for dete 

rmining the age limit shall be 
the last date upto which 
thu Employment Exchange 
ju asked to submit Dumos . 


[ भाग II--- 3 ( ) 

भारत मा राप्रपन्न : जुलाई 26, 1086/ भाषण 4. 1908 . 
- - - - - - - - -- ----- -- - - - - : .:- - - - ---- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - --- .. .. - - - - - -- -- - - - - - - - -- - --- - - - - 

10 
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- - 


- 


- 


- 


Pass in the Middle Subool Standard . 


Not applicable Two y ars By traiter fansitig wirich ly direction 

cruitment 
. - - -.. - . . - - - ---- - - -- -... - .. --- -- - -- -- - -- -- - ------- -- - . . . . . . . . . - - - - -.. - - 


. 


. -- - - . . 


. . 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


. . .. 


. - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


. 


. . 


. 


. . 


-- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - -- - - । -- - - - - - -- - 

12 

___ -- - .. . - . . 
Transfer : 
From the Grade of Peon who hao payvod the Middle School 
Standard from a recognised school 


Not applicable 


Notairiivable 


- . . - 


-. - - - -- - - 


- - - - . - 


- - . - 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


___ File No, A- 1210. 8(1025 - Atln. SALA ) 

S . N . DHIR , Under Secy , 


नई दिल्ली , । अप्रैल , 198t 


मा . का . नि . 545 . ( मचिदा मंशोधन ) में . . . . ( 1 ) गष्ट्रपति, 
संविधान के अनुच्छेद 299 प्रण्ट ( 1 ) भाग प्रदर णक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , निषेश देते है कि भारत मरकार के भूतपूर्व विप्ति मंत्रालय ( विधि 
कार्यविभाग ) की अधिसूचना स . मा . का . नि 585, तारीख । फरवगे , 
1966 में जो मंविदापों और सम्मसि के हम्नान्तरण पन्नों के निष्पादन मे मपंधि 
है, निम्नलिखित पीर मंशोधन किए जाएंगे, अर्थात् . . 


6. आफिसरों की दशा में तटरक्षक मुख्यालयों के कार्मिक निदेशक और 
अभ्याधित व्यक्तियों की पणा में नासिक गगे के भारमाधक आफिसर 
नाग नटरक्षक में मेवा के लिए चुने गा महायर कमाहरी और अभ्याषित 
भ्यक्मियों के मातापिता संरक्षको से कगर/ प्रतिभु बधपत्र । 

7 नटरक्षक मुशालयों के कार्मिक निदेशक , कमार, मटरक्षक क्षेत्र , 
प्रादेशिक मुख्यालय कमांडर , नटरक्षक जिला म म्यालय या उनके द्वाग 
प्राधिकृत कमाडेंट से अनिम्न रेंक के किसी आफिसर बाग तटरक्षक पीन 
और मोटर जल परिवहन में यात्रा करने वाले मिलियनों में क्षतिपप्ति 
बंधपत्र । 


[स , 17( 1)/ 86 - न्या . 
कु . के . पी . सरोजनी, संयफ्न मचिव 
और भारत सरकार को विधि सलाहकार 


उक्त अधिसूचना में , भाग 3, में जो रक्षा मंत्रालय से संबंधित है, विधमान . 
प्रविष्टियों के पानात् निम्नलिम्बित प्रविष्टियां जोगी जाएंगी, अस्:ि-- -- 

" तटरक्षा से संबंधिम मविवाए --- 

1. तटरक्षक मुख्यालयो में नियोजित मिविलियन सरकारी मेवको 
और सेवा कार्मिकों को तटरक्षक मुण्यालयों के प्रमामन निदेमन द्वारा : 
( i) माइकिल मोटर माइकिम/स्कूटर के क्रय के लिए : 
( i ) मोटरयाना के मय के लिए ; 
( iii ) साधारण भविष्य निधि मे आवास निर्माण के लिए दिए गए 

अग्रिमों की बाबत करार , प्रतिभू बेधन और बंधक बंधपता तथा 
मरकार के पक्ष में इस प्रकार समनदेशित या बंधकिन 
सम्पत्ति के पुन : हस्तान्तरण की संविदाएं । 


New Delhi, the 9th April , 1986 


G. S. R. 545 . --- ( Contract / Armendinent No. ) . In exercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of 
the Constitution , the President hereby directs that the 
following further uncodments shall be made in the 
notification of the Government of India , in the lato 

Ministry of Law ( Department of Legas Affairs No. G . S . R . 
585 , dated the 1st February, 1966, relating to the execu 
tiot of contracts and assuiances of property , namely nem 


2. तटरक्षक मुख्यालयों के प्रणामन निवेशक , कमांडर सटरक्षक 
मेख , प्रादेशिक मुख्यालय और प्रादेशिक मुख्यालयों के प्रादेशिक प्रशासन 
अधिकारियों द्वारा मोटरकारों, मोटर माइकिलों और आवासों के क्रय या 
भावास निर्माण के लिए मप्रिमों से संबंधित संविदाएं और अन्य लिखते । 


In the said notification , in Part 111 which relates to the 
Ministry of Defence , after existing entries. the following 
entries shall be added . Damely - - 


" Contracts relating to Coust ( illard.---- ( 1 ) Agreements , 
gurety bonds and qurtgage bonds in respect of advances 
granted to civilian Government servants and Services personnel 
employed in the Coast Guard Houdquarters - 


____ 3. तटरक्षक मुख्यालयों के प्रशासन निदेशक दाग , तटरक्षक मुख्यालयों 
में नियोजित सरकारी सेवको की पोर मे (जिमके अन्तर्गत राजपत्रित 
भधिकारी भी है ) सरकार द्वारा आवंटित भवन की मावन , निकम 
की दशा में नई दिल्ली नगर निगम को पानी और विद्युत प्रभारों के संदाय 
के लिए अपनबंध प्रत्याभूति । 


(i ) For purchase us cycles/ motor cyciesiscOLD1 15, 
( ii ) For purchase of motor vehicles, 
( iii ) FTO GPF for huilkliny liousts and contents 

the recouveyance of property » assigned or moituut 
ed in favour of Government; hy inc Director of 
Administration in Coast Guard Headquarters , 


___ 4. तटरक्षक मुख्यालयों के प्रभामा निदेगा , कमाइर नरक्षक क्षेत्र , 
प्रादेशिक मुख्यासय , कमाडर जिला मुख्यालय और तटरक्षक केन्द्रों के कमान 
माफिसरों द्वारा बस्न भौर संभरण भण्डार र क्रय के लिए मंविदाएं । 


5 . साधारणतया मुद्रण या मुद्रण से संबधित किमी कार्य के संबंध में 
संविधाएं और अन्य लिखत , जहा तक ये तटरक्षया मुख्यालयों के प्रशासन 
निदेशक, कमाहर, तटरक्षक क्षेत्र प्रादेशिक मुख्यालय, प्रादेशिक प्रमोसन अधियाग 

और कमार मिसा मण्यालयो धारा इस सिंपर पर सुसंगर निगमी/भादेश। 
ममुदेशों के अधीन गमय -समय पर प्राधिकृत किए गए । 


2 . Contracts and other instiuments relating advance ! 
for the purchase of motor cars . motus cycles and house 
or for building houses ; by the Director of Administration 
in Coast Guard Headquarters, Commanders Coast Guar : 
Regions , Regionur Headquarter and Regional Aunzinistratio , 
Oficers in Regional Headquarters , 


" Vindertakink RIHIantee to the psynment of vittu 
electricits charges fit ihr No Delli Mirnicipal Commite 
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PART II - SEC . 3( 10 ] 
--- -- -- - - - - -- - - ----- -- -- - - -- -- - -- - --- -- ---.. . - : - ------ - - - - - - - - - - - - - --- -- - -- -- - --- - - ---- -- -- - -- -- - ---- -- - - ------- -- -- -- --- " - . . 
In case of default, with respect to building allotted by 

2. Under proviso ( A ) ( ii ) below the heading " Trans 
Government on behalf of the Government Servants ( includ . 

fer on deputation , under column No. 11, after worda 
ing Gazetted Officers ) oniployed in the Coast Guard Head 

" with 5 years Service in " add the words " posts in " . 
quarters, by the Director of Administration in Coast Guard 

3 . The " Note " jeluting to proceodings of the D . I . C . 
Headquarters , 

at the end of column No. 1.3 , should be at the end 

of column. 12 . 
4. Contracts for purchase of clothing and victualinz stures; 
by the Director of Administration in Coast Guan Hoad 

No. A. 12026 /7 / 85. Adm, II] 
quaricrs , Commanders, Coast Guard Regions, Regional 
Headquarters Commurders , District Headquarters and Cuni 

मई दिल्ली , 3 जुलाई, 1985 
manding Omicers of Coast Guard Station 
5. Contracts and other instruments relating to printing in 

शुमिपत्न 
general or any juhis connected with printing so far as 
authorised from 

सा . का . नि . 547 . - - -योजना पाया की दिनांक 13 
time to timno, under the relevant rules / 
orders instructions on the subject ; by the Director of जममरी , 1938 की समसम्यक अधिसूचना योजना आयोग में ( अनुमान 
Administration in Coast Guard Headquarters, Connadders . 

सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1936 अनुसूची के कालम 14 में दी 
Coast Guard Regions, Regional Headquarters , Regional 
Administration Officers and Comoranders , Districts Head गई बर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए : 
quarters . 

" मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म पापम्मक 
6. Agreements/Surety Bonds from the ParentsIGuardians 
of Assistant Commandots and Enrolled Persons selected for 
service in the Coast Guard ; by the Director of Personnel ja 

[संख्या ए .-12028/ 3/ 83-प्रशासन 
Coast Guard Headquarters in the case of officers and the 
Oincers-in- Charge Bureau of Naviks in the case of Enrolled 

एम . एन . परराजन , अपर मभिव 
Persons . 
7 . Indemnity bonds from civilians travelling in Coast 

New Delhi, the 3rd July, 1986 
Guard Shin and Motor Water transport; by the Director 
of Personnel in Const Guard Headquaters, Commanders, 

CORRIGENDUM 
Coast Guard Regions i Regionul Headquarters , Comolanders , 

G. S. R. 547.---- Reference Notification of cren number dutod 
Coast Guard District Headquarters of an officer not lelow 

15th January, 1986 . In the Planning Commission ( Research 
the mok of Commundant authorised by them " . 

Assistant ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . the exist 

ing entry under coluno 14 of the Schedule shall be substitu 
[ No . 17 ( 1 )186 -Judi.! 

ted by the following in 
MISS K , P , SAROJINI, JI, Secy . 

Consultation with the Union Public Service Commis 
and Legal Adviser to the Government of India . 

sion necessary while making direct recruitment. " 

No . A . 12023 / 3 / 85- Adm. I ] 
योमा भार्योग 

M . N . VARADAR. JAN, IInder Secy. 
नई निम्नी, 23 जून , 1986 
मागित 

गृह मंत्रालय 
सा . का . नि . 546 . ---दिनांक 20 फरवरी, 1986 के समसंख्यक 

नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1956 
पवितूचना के संदर्भ में योजना पाओग में वरिष्ट, तकनीकी महापक ( पुस्त . 

सा . का . नि . 548 . - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
कामम ) भर्ती नियम, 1986 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी 

अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 दारा प्रदत रातियों 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 मा और 
1. सूची क कालम गं . 7 के अनर्गन जोड़ 1 और 2 कालम में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् .. 
विनिर्दिष्ट भाषश्यक राधनाए और पांछनीय महताओ के मध्य 

1. ( i) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
हाने पाहिए । 

( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
2. कालम सं . 11 के अंतर्गत “ प्रतिनिक्ति पर हस्तांतरण 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को 
शीर्ष के नी प्रावधान ( क ) ( ii ) के तहत " 5 वर्ष की सेवा 

प्रवस होंगे । 
सहित " शब्दो के पश्चात् "नियुक्तियों में " शब्द जोड़ा जाए । 

2. फेन्द्रीय रिजर्व पुनिस वन नियम , 1955 के नियम 105 के उप 

नियम ( 1 ) में , बंट ( iii ) के उपना ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 
3. कालम सं . 13 के पश्चात् विभागीय पदोनि समिति के कार्याषत 

उप पर रखा जायेगा , अर्थात् : --- 
से संबंधित "नोट " कालम 12 के पश्चात् होना माहिए । 

___ ॥ ( क ) मे सूमेवारों को प्रोन्नति द्वारा जिनको दल में उसी रैक में 
स . प. 12026/ 7/ 35-प्रशामन - 2] 

तीन वर्ष की न्यूनतम सेवा है, जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
PLANNING COMMISSION 

बल का ज्येष्ठ सूबेदार पुनश्पयो सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 

है , " और, 
New Delhi, the 25th June , 1986 
CORRIGENDUM 

सं . 11/58/ 65- स्थापना ( मीमारपीएफ )-पर्स -III 

एम. के . मलहोता, डेक अधिकारी 
G . S . R . 546.- - Reference notification of even number 
dated 20th Fobruary , 1986 . In the planning Commission / 

टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2 बंड : में का . म . पा . 
(Senior Technical Assistant ( Library ) ? Recruitnen t Rules , 

से १५१, सारीख 24-2- 1955 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
1986 , the following entries / additions may be made : 

और उसके बाद उनका निम्नलिखित द्वारा मंगोधन किया गया । 
1. Nole ? Lacki iwwnn Nu , 7 i the Sibelule 

1 अधिसूचना में एकः 8} 30 15 लिग, || नाराध 10-6- 192 
should be beitreco the assential Qulification and 
Desirable Qualifications, Dientioned in the columi . 

2. सं . 8/ 10/ 55- पुलिस II तारीफ 20- 8- 51 


[भाग II - 


(i ) 


भारभ का राजपक्ष :जुलाई 26, 1980/ श्रावण 4, 1908 


1799 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


32 


- 


- 


- 


- 


10. 


11. 


15. 


17. 


JH. 


20. 


23. 


20. 


3. प्रसिपना M . 3 / 2/ 50 - it . , II तारी8. 2 . 57 
4. , म . एफ / 2/ 58 - पी II कारीब 19 , . 68 
5 . मं . एफ 3/ 4/ 53 - पी 

[ नारीय 22. 12- 58 
, सं . एफ 2/ 5/ 54पी 

तारीख . 1 , 59 
मं . एफ 3/ 4/ 58 

II नाब 22 . } :: . 58 
. सं , 3/ 1/ 66-पी ! तारीख 7- 4- 59 

म . 2/ 3/ 39- पी II भारीख 16- 6- 5 ) 
म . 843 तारीख 18 - 7- 58 

म . 2/ 8/ 50 पी II तारीख 14- 8 -59 
। सं . 2/ 9/ 59 पी II नारीख 31- 8- 59 
,, स . 2/ 15/ 59- पो II तागेन 14- 11-59 

नं . अधिसूचना सं 2/ 14/ 59- पी II भारीख 11- 1- 60 
मं . 2/ 31/ 59 पो [l तारीख 39-1- 6 ॥ 
में . 3/ 5/ 56-पो II नागेच 4-4- 51 ) 
म . 19/08/59 पी II नारी 4- 5.60 
स . 1/ 4/ 60 पी II नाम - 5-61 
सं . 2/ 10/ 59- पी ॥ तारीख 20- 5-60 
म . 14/1/ 61 पी II नारीख 7- 1:1-6 ! 
नं . 2/ 3/ 01 पी II हारीख 4-5- 61 
नं . 2/ 6/ 61 पी II नारीख 9- 5- 6 ] 
नं . 2/ 7/ 81 पी [[ तारीख 2- 6- 61 

सं . 2/ 5/ 61 पी II मारीख 24- 9- 01 
25. नं . 2/ 8/ 61- पी II भारीख 13- 7- 81 

म . 2/ 1/ 01 पी II तारीख 3- 2- 61 

म . 29/ 60 पी II तारीख 19- 4-61 
28. ., सं . 2/ 4/ 61 पी II तारीख 14- 9- 6 

सं , 2/ 4/ 63 पी II तारीख 2- 8- 8: 3 
नं . 2/ 5/ 63- पी II तारीख 3- 8- 6:3 
सं 2/ 6/ 62 पी II नारीम्र 6 - 2-633 
सं . 2/ 1/ 63- पी II तारीब 30- 3-64 
नं . 2/ 4/ 64-पी 11 तागेर 16-12- 64 

म . 2/ 1/ 65पी II तारीमा 29- 3- 65 

,, मं . 39/ एम/ 6 : पी II भारीख 11- 3-166 
38. सं . 15/ 35/ 68-गी II तारीख 24- 3-66 

, सं . 2/ 1/ 66 पी [[ तारीख + 8-6G 
38. ,, मं . 8/ 1/2A/ 65-पी II मारीस 14- 4-66 
29. सं . 2/ 4/ 66पी 11 नारीख 14- 12- 66 
40. मा . का . नि . 1989 तारीख 21- 12-60 
11. मा . का . नि . 1989 तारीख 21- 12- Hin 

,, सं . 2/7/67-पी [I नारी 13-12- 67 

, सं . 2/ 3/ 74- पी II सारीब 5- 1- 67 
44. प्रधिमुचना सं . 25/ 3/ 66-पी II तारीख 24- 1-67 

., सं . 15/ 5/ एस / 65-पी II तारीख 18-2-67 
, सं . 2/ 5/ 66- पो II माग 2- 3- 67 
।। नं . 2/1/ 67-यी तारीख 17- 5-17 

सं . 243 सारीम 18- 2- 07 
म . 2/ 4/ 65- पी II तारीख 29- 66 - 67 
म . / 2/ 66- पी II तारीख 5- 8- 67 

सं . 2/ 5/ 67- पी II नारीय 17- 10- 07 
52. , मं . 15/15/ 66 पी II मारीख 25,9- 67 

, सं /467ी II तारीख 11- 5-67 
54. ., सं . / 8/ 07पी ॥ नारीख 18-1- 29 
5 5. सा . का . नि , 373 मारीख 23- 9-88 
56. अधिसूचना नं . 8/ 67/ 67- पी II नारीख 21 -5- 68 
57. , . 2/ 4/ 68-पो [ मारीन 22- 5-68 
38. , सं . 2/ 5/ 83-पो I तारीख 24-6-6R 
59. , में , 25/ 6R-पी II नारीमा 24- 6- 65 


20. गा . का . नि , 1021 नागरीख 1 - 6- 165 
61. भा . भा . नि . 2236 नारीख 2009-69 
G ? अधिसूचना सं , प्रार. IX }{Hk - mस्टेट ( मी. पार पी.एफ .) जी. पी . 
___ ए.. मारोख 12- 11 -711 
03 अधिभूचना सं . और IX1/ 6 - स्टेट ( मी मार पी एफ . ) 9086 

मी पी ए-1 तारीख 19 - 33 -74 
64 मा . का . नि . 243 नागेछ 1- 3- 723 
(6.5 अधिसूचना मं . पार IX1/ 71 -एस्टेट ( सी . प्रार . पी . एफ . ) 

तारीख 8- 7- 71 
66. अधिमुम्रना में . 4/ 12/71-वर्म- 1 जी पी 7 -1 नारील 20- 12-71 
67. मा . का . नि . 3 माला ५-1-72 
63. मा . का . नि . 14 तारीख 5- 2- 72 
69. अधिसूचना ई . 4/ 2/ 22 पर्म- 1 मार्गय - 4- 22 
79. गा . का . नि . 232 तारीख 1 ( - -73 
71. सा . का . नि , 316 मारीमा 31- 5- 7:3 
72. मा . का . नि , 439 भागेम 21- 4- 73 
73. मा . का . नि . 315 मारीख 31- 3- 73 
74. सा . का . नि . 438 तारीख 28- 4-73 
75. मा . का . नि , 562 सारीख 2- 6-73 
76. सा . का . नि . 881 तागेस 18- 3-73 
77. मा . का . नि . 144 तारीम्र 1-2-75 
73. मा . का . नि . 411 तारीख 29- 3-78 
79 मा . का नि . 939 तारीख 2- 6- 75. 
50. मा . का . नि . 2240, 2238, 2239, 2241 नारीम 16- 8- 75 
81. सा . का . नि . 37 तारीख 10-1-78 
82. मा . का . नि . 2600 तारीख 16- 3 6 -75 
8 3. मा . का . नि . 402 तारीच अगरस, 1976 
84. सा . का . नि . 544 ताम्म्र 17- 4- 786 
85. मा . का . नि . 851 तारीख 12- 6- 76 
86. सा . मा . नि . 1617 तारीख 20- 11- 76 
87. सा . का . नि . 163 8 मारीख 20-11- 76 
88. मा . का . नि , 480 नागेम्स + 1-77 
8.9. मा . का . नि . 823 मारीमा 2- 2-77 
90. मा . का . नि 16733 नारीय 17. 12- 77 
91. मा . का . नि . 480 मारीख 91- 77 
92. मा . का . नि . 358 मारीख 18- 3- 74 
93. मा . का . नि . 1154 नारीख 23- 81- 78 
94. मा . का . नि . 775 नारीब 3- 5- 79 
95. मा . का . नि . 1391 नारीस्त्र 24- 11- 70 
40. मा . का . नि . 75 नारीख 28- 1- २ (3 
97. मा . मा . नि . 421 नागेन 19- 4- 81) 
48. मा . का . नि , 235 तारीख 1- 3- 81) 
५ . मा . का . नि . 475 नारीख 3- 5- ५ } 
100. मा . का . नि . (736 तारीख 11- 4781 
101. मा . फा . नि . 527 लारीख - 7-18 1 
102. मा . का .नि . 877 नारीत 17- 19- 81 
1103. मा . का . नि . 153 तारीख 215- 2- 9 : 
11) मा . का . मि . 31 मारील 27- 

13 
11) 3. मा . का नि . 749) नागम् 15-11- 5 :3 
1 (16. मा . का . नि . 768 मार्ग 2 )- 1 13- ५ , 
107, मा . का . नि . 332 मारीख 6- 4- 65 
108 भा का नि . 43 गारीच 12- 14 - 65 


33, 


34. 


F 


1800 

THE GAZETTENFYD ! 1 : IULY 26 , 1956ARAVANA 4. 19:38 (PART 1 -- Sec . 3 ( ) 1 
- - I - - -- --- - - - -- - - - - - - 3 - - - 1 - - - - 0 - -- - -- - - - - - = - = 

- = - = - = - = - =-= 
MINISTRY OL HOME AFFAIRS 

145 ) Notílication No. 15 /5 /( 7 )/64- P . If dated 18 -2 -67 . 
New Delhi, the 8th July , 1986 

(46 ) Notification No. 2 /6 /66 - P . II, dated 2 -3 -77 . 

(47 ) Nottication No . 2/ 1 /67- P , II dato 17- 5 -67. 
USR 548 - In exercise of the powers conferred by section 

(48 ) G . S .R . No. 243 dated 18 - 7-67 
18 of the Central Resorve Police Force Act, 1949 (66 of 1949 ). 
the Central Government horebv makes the following rules 

(49) Notification No : 2 / 4 /65- P I ditou 19. 717 , 
further to amend the Central Reserve Police Force Rules , 

( 50 ) Notification No . 9 /2 /66 . P . I datod 5- 8 . 57. 
1955 , noincly : : 

( 0 Notification No . 2 / 5 /67- P . It dated 17 - 10 -67 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

(52) Notification No . 15/ 18 /66P, II 117 15 - 7.57 
Pulice Force (Amendmont) Rules , 1986 

( 53 ) Notification No . 2 /4 /67- P , IT dated 11- 5 -67 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 54 ) Notification No. 2 /8 / 67- P . SI dute119 - 1 -69. 
publication in the Official Gazette . 

(951 GSR 373 dated 18 - 1 -68 . 
2 . In rute 105 of the Central Reserve Police Force Aulos , 

(56 ) Notification No . 8 /67/67 - 9 , il dats i 21- 5 . 15 
1955 in sub- rule ( 4 ), in clause ( tli) for sub - clause (a ). 

(57) Notification No . 2 /4 /68-P . I dated 22 -5 -68 . 
the following subclause shall be substituted, namely : - - 

( 58 ) Notification No. 2 / 5 /6R- P . I dated 24 -6 - 53 . 
" ( a) by promotion of subedars with a minimum sovica 

( 59 ) Notification No . 2 / 10 /68 - P , II dale . 5 - 10 -19 
of 3 years in that rank in the Force , who have 

( 60 ) G . S . R , 102 ) , dated 1 -6 - 68 . 
successfully completed the Senior Suledars 

(61) G . S . R . 2236 , dulcd 20 - 9 - 69 . 
Refresher Course , Central Reserve Police Fore." 
and, 

(62) Notification Num . R . 11 -1,169 . 15 itt (CRF )C P- 1 

ot, 12 - 11 - 70 , 
MiK MALHOTRA . D :55 016e1 

(63 ) Notification No. R . IX -1/69- Esit ( CRPF ) 9085. JPA -! 
No. 11 /56 /85- Extt. (CRPF ) Para II ) 

dated 19 - 11 - 70 . 

(64 ) G .S .R . 243 , datod 1- 1 - 1972 . 
Note : The principal rules wero publishod vide in the Gazetto 
of India , 1955 part II Section 3 vide SRO 499, dated 

(65) Notification No. R . IX - 1/ 71- Eat. (CRPF duted 
24 - 7- 1955 and subsequently amendod vide : 

28 - 7 - 71 , 

(66) Notification No. 1/12771- Pors I (GPAT) daced 20 -12 -71. 
( 1) Notification No. 7 . 8p /10 /55- Police-11 dated 10 -6 -55 . 

(67) GSR 83 , dated 8 - 1 - 72. 
( 2 ) Notification No . 8 /10 /55 Polico II datod 20 - 8 -55 . 

(68 ) GSR 146 , dated 5 - 2 - 7 ? . 
( 3 ) Notilication No . F . 3 / 2 / 56 - P IT dated 8 - 1 - 1957 

(69) Notiication No . 4 /2 / 72 . Pars I dated 6 - 1 - 72 . 
( 4 ) Notification No. F . 3. 2 /58 . P . II dated 19 - 8 - 5 & . 

(70 ) GSR No , 235, dated 10 - 3 - 73. 
15 ) Notification No , F , 3. 4 /58- P , II dated 22 - 12 -58 . 

(71 ) G . S . R . No . 316 , dated 31 - 5 . 7 , 
16 ) Notitication No. F . 2 / 5 /59 - P . Il datat 4 - 1-59, 

( 72 ) G . S . R . NO , 439 , dated 28 - 4 -73 . 
( 7) Notification Nn , F . 3 / 4 /58 - P , II dated 22-12 - 58 . 
( B ) Notifcation No. 3/ 1/56 - P . II dared 7- 4 -59 . 

( 73) G . S. R . No . 315, datod 31 - 3-73 , 

174 ) G . S . R . Nu , 438 , dated 28- 4 - 73 . 
(9 ) Notification No . 2 / 3 /59 - 2 , II dated 16 -6 -1959 , 

175 ) G .S . R . No, 562 , datud 2 - 6 - 73 . 
( 10 ) G . S . R , NO , 843 dated 1959 . 

1761 (J . S . R . 881 . Jated 18 - 8- 1973 . 
111 ) Notification No . 2 /8 /59. - p . II date ! 1-4- 8 - 99 . 

( 77 ) G . S .R . 14 * , dated 1 -1 - 75 . 
(12) Notification No. 2 / 9, 59 - P . II dated 31 - 8- 59 . 

( 78 ) O . S . R . 411 , dalen 29 -3 - 74 
( 13) Notification No , 21.5 59 . P . I dated 14 - 11- 59 . 

( 79 ) G . S . R . 939 , dated 2 - 3 - 7 ) . 
(14 ) Notification No. 2 : 14 /59- P . II dated 11 -01 - 60 , 
(131 Notification No . 2 ! 11 / $ 9 - P . II dated 29 - 1 - 60 . 

180 ) G . S . R . 1240 , 238 , 2239 and 2241 dated 10 - - 75 . 

( 81 ) G . S . R . N ) . 37 dated 10 - 1 - 76 . 
( 16 ) Notilication No. 3, 5, 58 - PI dated 4 -4 -60 . 

187 ) G . S . R . 160X ) dated 16 - 10 - 1975. 
(17) Notification Non 19 /08 / 59 . P . II Jatcd 4 . 5 -60 . 
(18 ) Noti/ication No. 2 /4 /6NN II, daled 4 - 5 - 60 . 

183) G . S . R . NO. 4 ) tated 1976 . 

(87 ) G . S . R . 114 , daler 17- 4 - 76 . 
(19 ) Notification No. 2 / 10 :59 - 2 , II Jitul ? 1.51451. 

(85 ) G . S . R . $ 51 , dated 12 . 6 - 76 . 
20 ) Notification Vo , 14 / 1 /61 - P . II dites 7 - 12 -01 

186 ) G . S .R . 1617. datud 20- 11- 76 , 
(21) Notiication No . 2 /3 /71 - P . Il. date: 15-61 . 
( 12 ) Notification No . 3/6 : 31 -Plate 19 . 5- 511 

187) G .S . R . 1618 , dated ? :) - 11 - 76 , 

138 ) G .S . R . 430 , datat 9 - 77 . 
( 23 ) Notification No. 2 / 7 :61 - P . Il dated 1- 6 -61. 

(RM1 G . S . R . R2 dated : - 7 - 77 . 
( 24 ) Notišication No . 2 } 5 /61 - P . Il dated 29 - 1 -61. 
( 25 ) Nosti ication No . V /861- 7 , I sluted 1.3- 7. 51 . 

( 901 G . S . R . 167,3 Juted 17 - 1 - 77 . 
( 26 ) Nutication Nu , 2 : 1 /61- P . Il dated 3 . 2 -61 , 

911 G .S . A . 481) , Jancu 9 - 4 - 77 . 
127 ) Notification No . 3 /9 / 61 - P . II datel 19- 4. 61. 

19 ) U . S . R . 35X , Lated 1 % .3 . 79 . 

1971 G . S . R , 154, dista 13- 9 - 78, 
( 28 ) Notification No. 211 61- P il datod 1.1. 9 - 62 . 
( 29 ) Notitication No . 2,463- P . II dalcd 2 -8 - 1963. 

14 + ) G . S . R . 77 . . dat d 9 -6 - 79 . 

145 ) 0 .9 % 13 afd ? 6. 11 - 74 . 
(501 Notificacion No . 2 / 5 /63- P . II dated 30 - 8 -07. 

1896 , G . S .R . 75 clatt.16 - 1- 90 , 
(31 ) Notincation No . 2 / 0 /03 -F . Il dated 6 - 2 -01. 
(32 ) Noitiication No . 2 / 1 / 6 . - P . Il litod 3.)- 3 -44 . 

1971 G . S .R . 1, ateu 19 .4 .84). 

198 ) C . S . R . 35, Jratt 11-380 . 
(33 ) Nutii cation No .24.64-P . Il date.l 16 - - 015 . 

1991 ( SR 1. 717 , dat d 3 -54 ). 
( 1 ) Nurlitigation No . ; ) 6,5 - 1 11 dated 39 - 3-65 

( 100 ) G .S .R , 1116 , lalud 14 -17 ) 
( 35 ) Noti: curion Nos , 33/94> )/05 .P , II dated 11 - 3-66 

101 ) G . S . R . 537, Jal . d 6 - 6 - 91 , 
( 36 ) Nosilcation No , 15 /35/65 ,- P . II dated 24 - 3 -66 , 
137) Nolitication No . 2 ?1 /66- 7 . Jutud 9 - 8 -66 

1103 ) G .S .R . 571, VII 17-9 -81. 
( 38 ) NotinçıktionN 81(51/65-. , drted 11-9 -66 . 

( 103) G .S .R . 1867, 441 426 - 3 -8.7. 
(.19 ) Notification No . 2 / 4 / 06 - P . Il dated 14 - 12 -66 . 

1104) G .S .R . 611, Jalan 27-8 -8 ?. 
( 40 ) GSR 1989 dated 21- 12 - 6n , 

( 105 ) GSR 74.9 . duteul 15 .311 -8.7. 
( 41 ) GSR 1988 dated 21 - 12 - 196 
(47) Notiiicution No. 217 /67- p II dared 13 - 12 -07 . 

11001 G .S . A . 7 :18 , Jated 29 - 10 -83. 
(41) Notification No . 2 . 3 /64 -P . Il datert 5- 1 -67. 

(107) G . S.R . 337 . Jatei6 - -8.5. 
(114 ) Nutification No. 25. 3666 - P . 11 11¢d 24 -1 --17, 

( 1038 G .S .R . 113. slated 1 .1085. 
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नई दिल्ली , 16 मुलाई, 1988 


2 . In the Central Reserve Police Force , Joint Assistant 
Director ( Legal ) Recruitment Rules , 1982 , in the Schedule , 
in column 6 for the existing cotry the following shall be 
substituted namely : 


सा . का . नि . 549... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल मंयुक्त महायक (निदेशक ) ( विधिक ) भर्ती नियम , 1982 का संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


" Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders ingved 
by the Central Goveromoot" , 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

मयुक्त महायक निदेशक (विधिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल संयुक्त सहायक निदेशक (विधिक ) 
भर्ती नियम, 1982 को अनुसूची के स्तंभ 6 में , विधमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :--- 

" चालीस वर्ष से अधिक मही ( मेवारत सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा सकती है । " 
म . फा . 2/ 61/ 78-स्थापन ( सी . आर. पी .एफ. ) ( कार्मिक- 2 )] 

एम . के . मल्हावा, रेस्क अधिकारी 


INo . F. 2 / 61 / 78- Estt . ( CRPF) ( Pers. II ) ] 

M , K . MALHOTRA , Desk Officer 

ANNEXURE ITI 
(Form to be filled by the Ministry /Department while 

forwarding proposals to the Ministry of Home Aflairs 
and the Union Public Service Coinmission for Amending 

approved Recruitment Rules ) 
1 . ( a ) Name of post : Joint Agsistant Director 

( Logal). 
( b ) Name of the : Director General , CRPF 

Ministry /Department (MHA) 
2 , Reference No. in which : F, 3/ 10( 10)/80 -RRdt , 16.10 .80 

Commission s advice on 
recruitment rules was 
conveyed . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Col. Provisions in 
No, the approved 

Tules 


Revised provisions Reasons for the 
proposed 

rovision proposed 


परिशिष्ट - III 
( अनुमोवित मर्ती नियमों में संशोधन के लिए गृह मंत्रालय तथा संघ 
लोक सेवा आयोग को प्रस्ताव भेजते समय मंत्रालय/विभाग द्वारा भरा जाने 
पाला फार्म ) 
1. ( क ) पद का नाम : मयुक्त सहायक निदेशक ( विधिक ) 
( ख ) मंत्रालय/विभाग : महानिदेशालय , के . रि . पु . मल ( गृ . 

मंत्रालप ) का नाम 
संवर्म संख्या जिसमें : एफ - 3/ 10 ( 10 )/ 80- आर . भार 
भर्ती नियमों के 

दिनांक 16 -10- 80 
बारे में आयोग के 
मुझाव दिए गये थे । 


6. Not exceeding 

forty years 
(relaxable for 
Govt. servants ) 


" Relaxable for In view of Govt . 
Govt. gervants ordo - s on the gusject 
upto 5 years in vide DP & AR 
accordance with O . M . NO. CSL. 
the instructions or 14017 / 1 / 82- Estt . 
orders issued by ( RR) dated 3- 9 - 32 
the Central Govt." and 21-2-83. 


कालम अनुमोदित नियमों में न्य . प्रस्तावित संशो - संशोधन प्रस्ताव के 
से . वस्था 

धित व्यवस्था लिए कारण 


चालीस वर्ष से अधिक केन्द्र सरकार द्वारा कार्मिक एवं प्रशासनिक 
नही ( सरकारी -कर्मचा - जारी आदेण या सुधारविभाग के दिनांक 
रियों के लिए शिथिल की अनुवेश के अनुसार 3- 9- 82 एवं 21- 2 
जा सकती है । ) कर्मचारियों के लिए 83 के का . शा . संख्या 

5 वर्ष की रियायत सी .एस . एल 14017/ 

1/82-एस्टेट ( आर . 

आर. ) द्वारा इस 
विषय में जारी आदेशों 
को ध्यान में रखकर 


कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जून , 1986 

शुद्धि-पत्र 
सा . का . नि . 550. भारत सरकार के कार्मिक, लोक शिकायत तथा 
पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) की विर्भाक 31 दिसंबर . 
1985 की अधिसूचना सा . का . नि . सध्या 956 ई जो भारत के दिनांक 
31 दिसंबर, 1985 के असाधारण राजपत्र के भाग II खा 3, 
उप- खंड (i ) में पृष्ठ 2 पर प्रकाशित हुई थी , में "पहली अनवरी, 1985 
के स्थान पर "पहली जनवरी , 1986 " पढ़ा आए । 

[ संख्या ए-11019/ 28/ 85-ए . टी . ] 

पी . जी . लेले , निदेशक 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


New Delhi, the 16th July , 1986 


G . S. R. 549 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Reserve Police Force Joint Assistant Director ( Legal ) Re 
cruitment Rules. 1982 namely : - - 


MINISTRY OF PERSONNEL . PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi , the 3rd June , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S . R. 550. - In the notification of the Government of India 
in lhe Ministry of Personnel, Public Grievances and Pen 
sions ( Department of Personuel & Training ) , G. S . R . No. 
956 ( E ) , dated the 31st December , 1985 . published at nare 
2 of the Gazette of India Extra Ordinary , in part II , Section 
3 . Sub -section (1 ) dated the 31st December , 1985. for " 1st 
day of January , 1985 " read “ 18t day of January , 1986 ." 

INo. A - 11019 / 28 / 85 - ATI 

P . G . LELE, Director 


1 . ( 1 ) These Rules may be called as Central Reserve 

Police Force , Joint Assistant Director (Legal) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho official Gazette . 
527 GI[ 86 - 3 
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नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1986 


शुद्धि -पक्ष 


Arunachal Pradesh 2250 -125/ 2- 2500 " 
the following shall be substituted : 
" Govornment of 

Inspector General of Police 
Arunachal Pradesh 2500 -125/ 2/2750 " 

[ No. 11052 / 3/ 86- AIS (II)] 


पति -पत्र 


सा . का . नि , 55i. - भारत सरकार के कार्मिक, लोक शिकायत 
सपा पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) की भारतीय पुलिस . 
सेगा ( वेतन ) संघ राज्य क्षेत्रों का अनसूची के संशोधन से संबंधित दिनांक 
20 मई, 1986 की अधिसूचना संख्या 11052/ 3/ 86-अ . भा . से . ( 11 ) 
जो कि भारत के राजपत्र भाग II खंड 3 ( i ) में दिनांक 7- 6- 1986 को 
सा . का . नि . संख्या 409 के रूप में प्रकाशित हुई थी , के अंग्रेजी पाठ के 
पैरा 2 ( क ) में विद्यमान प्रविष्टि अर्थात् :--- 

" अपर पुलिस आयुक्त ( प्रशासन ) " 
के गाद निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी : --- 

" अपर पुलिस आयुक्त ( सशस्त पुलिस ) " 
(ii ) पैरा 2 ( क ) में विद्यमान प्रविष्टि अर्थात् :- -- 


सा . का . नि . 552.----भारत सरकार कामिक लोक शिकायत 
तपा पेंशन मंत्रालय ( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) की भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग ) सप राज्य क्षेत्रों की अनुसूची के संशोधन से संबंधित विनाक 
20 मई, 1986 की अधिसूचना संख्या : 11052/ 3/ 86-अ . भा . से ( II ) 
क जो कि भारत के राजपत्र भाग II खा3 ( i ) में दिनांक 31- 5- 1988 
को सा . का , नि , संख्या 380 के रूप में प्रकाशित हुई थी , के हिंदी रूपांतर 
के पैरा 2 ( 1 ) के विधमान प्रविष्टि भर्थात् :--- 
"गोवा वमन तपा दीव सरकार के अधीन पर : 

पुलिस मक्षानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( मशिक्षण ) - ~ l 


" अरुणाचल प्रदेश महानिरीक्षक " 2250- 125/ 2- 2500 " 

सरकार - पुलिस 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : -- 
" मरणाचल प्रदेश महानिरीक्षक 2500- 125/ 2- 2750 " 
सरकार 

पुलिस 
संख्या 11052/ 3/ 86-अ . भा . से . (II ) 


New Delhi, the 14th July, 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 551 , - In Ahe notification of the Government 
of India , Ministry of Personnel, Public Grievances and Pen 
sions ( Department of Personnel and Training ) No. 11052/ 3/ 86 
AIS ( IN -B dated the 20th May, 1986 relating to amendment 
of I. P . S. ( Pay ) Schedule of Union Territories, published as 
G . S. R. No. 409 in the Gazette of India Part II Section 3 (i) 
dated 7- 6 - 1986 ; 


के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी : 
" पंडीगढ़ सरकार के अधीन पद : 
पुलिस महानिरीक्षक 

[संख्या : 11052/3/ 86-अ . भा . से . (II )-क ] 

राजेश कुमार जैन , डेस्क अधिकारी 
CORRIGENDUM 
G. S. R. 552. --In the notification of the Government 
of India , Ministry of Personnel, Public Grievances and Peo 
sions ( Department of Personnel and Training) No. 13052/ 3/86 
AIS ( II) - A datod the 20th May, 1986 relating to amendment 
of L. P. S. ( Cadre ) Schedulte of Union Territories , published 
as G. S. R . No. 380 in the Gazette of India Part II Section 
3 ( 1) dated 31- 5 - 1986, Ip Hiodi version after the existing entries 
in para 2( 1) namely : 
" गोवा, दमन तपादोष सरकार के अधीन पत्र --- 

पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) 


(i) after the existing entries in para 2(a ) in the English 
version , Damoly : 

" Additional Commissioner of Polico 

(Administration )" 
the following shall be loscrtod : 
" Additional Commissioner of Polico 
(Armed Polico )" 

( ii ) For the existing ontries in para 2( a), namely : 
" Goveromont of 

Inspector General of Police 


the following shall be issorted : 

" चंडीगड सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 

[ No. 11052 / 3/ 86- AIS (II) 1 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 
( माणिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मई, 1988 


हे अनुभव 309 के परसुवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पित पंधाना प्रवित कार्य विभाग 
( मंक नोट प्रेस, देपास , समूह " क " और समूह " प " पद ) भर्ती नियमावली 1975 को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाने है, अत: 
1. ( 1 ) इम नियमों को वित्त मंत्रालय, पाक्षिक कार्य विभाग, ( बैंक नोट प्रेस , देवास, सम.ह "क " भौर समूह " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 
कहा जाएगा । 

( 3 ) में राजपत में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II 
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भारत का राजपत : जुलाई 28, 1988/श्रावण 4, 1908 


1803 


-- 


- 


2. वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( मैक नोट प्रेस , देवास , समूह " क " समूह " ख " पव ) भर्ती नियम 1975 का प्रन नुदा में , TRii का अधिकारो 
( स्याही कारखाना ) से संबंधित क्रम संख्या 12-क मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जायेगी, प्रर्यात् : 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


120 प्रबन्ध 

(नियंत्रण ) 


लाग नहीं नहीं 
होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


लाग नहीं 
होता 


पपोषति द्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मासरणारा 


1 * साधारण 1500- लाग नहीं 
( 1988 ) केन्द्रीय सेवा 60- होता 
* कार्यभार समूह "क " 1800 
के राजपत्रित 
प्राधार अननुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


12 


13 


14 


प्रोप्रति प्रतिनिय पित पर स्थामान्सरण : 
1. भारत सरकार के प्रतिभूति मुद्रण संगठनों के नियंत्रण संवर्ग के अधिकारी समूह " क " विभागीय पदोमति समिति : 
( क ) नियमित आधार पर समकक्ष पदधारी जिनकी 

पुष्टी के संबंध में विचार करने के लिए 

चयन प्रत्यक असर 
( i ) 1100- 1600 5 वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्षों को नियमित से ( 1 ) पान सचिव ( कामिक ) व्यय विमाग -- प्रध्यक्ष पर मंच लोर सेवा 
हो अथवा 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( कारेंसी और सिक्का निर्माण ) मार्षिक पायोग के परामर्श 
( ii ) 1100- 1600 रुपये और 700-1300रुपए वेतनमान वाले पदों पर काय विभाग सदस्य 

से पिया जाएगा । 
____ 11 वषों की मिली जुली सेवा हो , 
2. 1100- 1600 रुपये वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 
विभागीय मुख्य नियंत्रण अधिकारी के संबंध में भी विचार किया जा गा और यदि कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवना 
वह इस पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया गया तो इसे पदोन्नति मारा भेजी जाएगी किन्तु , यदि उक्त पायोग उनका अनुमोदन 
भरा हुमा पद समाप्मा पाएगा । 

नहीं करता है तो विभागीय पदोन्नति समिति को 
( फीडर श्रेणी में ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में बैठक संम लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मिसी 

हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पास नहीं सदस्य को प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति प्रधिमारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगे प्रतिनियुक्ति की प्रषि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
पन्य संवर्ग बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं . एफ . 4( 55 )/ 86-बी . एन . पी . ] 


पाय टिप्पण : -- मूल नियम अधिसूचना संख्या एफ . 3 ( 8)/ 15-बी . एन . पी ., दिनांक 26-12- 75- सा का०नि० 435 दिनाक 27- 3- 78 द्वारा प्रकाशित किए ग 

और तत्पश्चात उन्हें निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया । 
सा . का . नि . 

तारीख 


17- 7 -18, 
26- 2- 1977 
12- 3 - 1977 


21- 12- 1976 


( 1 ) 030 
( 2 ) 253 
( ३) 320 
( 4 ) अधिसूचना सं . एफ . 3/ 8/ 75-धी . एन . पो . 
( 5 ) अधिसूचना सं . एफ . 5/ 37/ 76-बी . एन . पी . 
{ 8 ) 870 
( 7 ) 880 
( 6 ) 540 

( ७ ) 1282 
( 10 ) 475 


+ 5- 1971 
9- 7- 1877. 
30- 7- 1971 
28- 4- 1978 
20- 12 1978 
31- 3- 1970 
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. 


( 11) 550 

17- 15- 1980 
( 12) 356 

293- 1980 
( 13 ) 772 

26- 7 - 1980 
( 14 ) OUT . 49 . 4/ 15/ 8011. gar . 97. 

3- 1 - 1981 
( 15) 1084 

12- 12- 1981 
( 16 ) 100 

31- 1- 1982 
( 17 ) 224 

3 - 3 - 1984 
( 18 ) 347 

7 - 7 - 1984 
( 19 ) 1111 

27- 10- 1084 
( 20) 714 

3- 3- 1985 
( 21 ) 1741 

9- 11- 1985 
MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Economic Affairs) 

New Delhi, the 13th May , 1986 
A . S . R . 35 * In jroriis of the powers conferred by the proviss to articlo 309 of the Constitution , the President het hy 

( 1 sidsvile culas further to amund the Ministry of Finance , Dopartment of Economic A fairs (Bank Note Pruss . Devas . 
group A and Group B Posts) Rocruitment Rules, 1975 , Namely : 

( U These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Aldirs (Bank Note Press , Dowas Group A 
and Group B Posts ) Recruitment (Amendomnt) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Oncial Gazetto , 

2 In the Sobedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Allars (Bank Note Pross, Dewas, Group A Grouo " B 
Posts ) RecruitmentRules , 1975 , after Serial Number 12 - A relating to the post of Tochnical Oncer (lok Factory ) and the entrios relatin 
there to , the following Serial Number and cotrics shall be inscrted , namely : 
1 

2 
1 . B Manager (Control) 1 * ( 1985) General Contral Service Rs. 1300 -50 - 1800 

Not applicablo . 
* Subject to variation Group A Gazetted 
dependent on 

Non -Ministorial 
workload 


3 


cm 


6 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


un - 


- - 


7 


13 


-- - -- - - - - - - - -- - --- - . . 
7a 8 

10 

11 
Not applicable No Not applicable Not applicable Not applicablo By promotion / transfer od 

doputation. 
12 

14 
Promotion /transfer on deputation: 

Group A DPC : 
1. Officers of the Control Cadro of tho Security Printing Organi- (for considoring contirmation 

Consultatiuni with 
sali as of th » Gvornmont of India 

( 1) Joint Secretary (Puryonnol Dopart the Union Public 
(a ) holding analogous posts on a rogular basis 

mont of Expenditure . - - Chairman Service Commi 
(i) with 5 yours rogular service iu posts jp the scale of Rs . 1100 . (2 ) Joint Secretary (Curroncy & Coinago ) ssion securialy 
1600 ; or 

Department of Economic Affairs. for selectios, on 
( li ) with 11 years combined regular service in posts in tho scale 

Membor . each occasion , 
of Rs. 1100 -1600 and Rs. 700 - 1300 or equivalent; 

NOTE : Tho Prococdings of the Depart 
2 . Tho Departmontal Chief Control Officer with 5 years regular montal Promotion Committeo rolating 

service in the grade ofRs. 1100 - 1600 shall also be considorod and to conffrmation shall be sont to the Union 
jaca se he is solucto for appointment to the post, the same shall Public Service Commission for approval. 
by dvemad to have boon filled by promotion , 

If, howevor , theso aro notapproved by tho 
( Thu departmontal officors in the foodor cutogory who aro in the Commission a fresh meeting of the 
Jiroet line of promotion will not be eligible for consideration Departmental Promotion Committee to 
for appoitmant on deputation . Similarly, doputationists shall be prosided over by the Chairman of 
notbollgible for considoration for appointmentby promotion . Mombor of tho Union Public Sorivco 
( Period of doputation including period of doputation in Commission shall be hold ." ; 
2211her ex -cadre post hold immodiatoly preceding 
this appointmout in the smo organisation /dopartment 
shall ordiniryly not oxcood 3 years) . 


[No. F . 4 (55)/ 85 _ BNPI 
Footnote : Principal Rutos publishod Vide Notification No. F .3 (8 ) /75 - BNP dated 26- 12 - 75 .G . S .R . No . 435 , dated 27- 3. 76 and 

subsoquantly amended by : 
G .S .R . No. 

Date 
( 1) 1030 

17 - 7 - 1976 
(2 ) 253 

26 - 2 - 1977 


[ भाग II - 


र 


(i) ] 


भारत का रामपनःजुलाई 26, 1986/ प्रावण 4, 1808 


1805 


( 3 ) 320 
( 4 ) Notification No. F. 3 / 8/ 75- BNP 
(5 ) Notification No . F. 5/ 37/ 76-BNP 
( 6 ) 870 
( 7 ) 988 
( 8 ) 548 
( 9 ) 1280 
(10) 475 
(11 ) 550 
(12 ) 356 
(13 ) 773 
( 14 ) Notification No. F. 4/15/80 - BNP 
(15) 1084 
(16) 100 
(17) 224 
(18) 347 
(19 ) 11 । । 
( 20 ) 714 
(21) 1041 


12 - 3 -1977 
21- 12 - 1976 
4 - 5 -1977 
9 - 11- 1977 
30 - 7 -1977 
29- 4 - 1978 
20-12 -1978 
31 - 3 -1979 
17. 5 - 1980 
29- 3 -1980 
26. 7 - 1980 
8 -1 - 1981 
12 - 12 - 1981 
31 - 1 - 1982 
3 - 3 -1985 
7- 7 -1984 
27-10-1984 
3 - 8 -1985 
9 .11 .1985 


नई दिल्ली , 14 मई, 1986 


मा . का . नि . 554 . ---संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति तिद्वारा विस मंत्रालय, प्रार्षिक कार्य 
विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह "य और समूह " के पद ) भर्ती नियमाषली , 1978 को और भागे संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम 
बनाते हैं , प्रांत : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग, ( बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह " क " " के पद (भर्ती ) सरा संशोधन ) नियमावली 
. 1986 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , भार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह "क " और समूह " " के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 को अनुसूची में , वरिष्ठ 
। मभियन्सा के पद से संबंधित क्रम संख्या और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


15 अभियन्ता 

(विद्युत ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) समूह " क 
* कार्यभार राजपत्रित 
पर ( मननुसचिवीय ) 
निर्भरता 


700- 40- 900 
द . रो .- 40- 1100 
50 - 1300 रु . 


प्रवरण 35 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों प्रथवा प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिपिलनीय ) । 


मनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय या 
उसके समकक्ष से 
वियुत अभियांत्रिकी 
या इलेक्ट्रोनिक्स में 

डिग्री । 
( 3) मुद्रण मौर उससे 

सम्पब मशीनरी की 
स्थापना , प्रचालन 
पौर अनुरक्षण में 
3 वर्ष का अनु 


भनुरुप 
परिवर्त निय , 


टिप्पणी :- प्रायु सोमा 
निर्धारित करने को नि 
गायक तारीख ( प्रहमान, 
निकोबार द्वीप तथा लपा 
द्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर) प्रत्याशी से 
भारत में प्रार्षमा पस 
प्राप्त किए जाने की 
मंतिम तारीख होगी । 


3 


15 


11 


- 


भायु ; नहीं 


टिप्पण : ~ - 1. पम्पया मल्छी प्रकार प्रहंसा 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संभ सोक 


पदोन्नति भषिकारी के लिए 2 वर्ष । पदोमति बारा, जिसके न हो सकने 
सीधे भर्ती के लिए एक वर्ष । पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
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द्वारा और दोनों के न होने पर 
सीधे भर्ती बारा । 


-. - .. -.. -- - - 
सेमा प्रायोग के विवेकाधीन पहताएं शैक्षिक महताएं : नहीं 
शिथिलमोय है । 

लेकिन किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
टिप्पणी : -- 2. यदि प्रपरण की किसी भी या उसके समकम से विद्युत मभि 

अवस्था में संघ लोक सेवा पायोग की यह यानिकी या इलेक्ट्रोनिक्स में कम 
राम हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित से कम प्लिोमाधारा होना 
जन- जातियों से उनके लिए प्रारक्षित चाहिए । 
रिक्त पदों को भरने के लिए भावश्यक 
अनुभव प्राप्त प्रस्थाशा प्रर्याप्त सम्मा में 
मिलने की संभावना नहीं है तो संघ लोक 
सेषा भायोग के बिकानुसार ऐसे प्रत्या 
लियों के मामले में प्रमुभन संबंधो मई 
ताएं शिथिलमीय होंगी । 


- 


- 


- 
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पदोमति : -- 

समूह " फ " विभागीय पदोन्नति समिति : 

नियुक्ति के लिए अधिकारी 
सहायक मभियन्ता (विद्युत ) जिसने उस पवक्रम में 3 वर्षनियमित सेवा की हो । ( पदोलति के विचारार्थ ) 

का पयम करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : 

प्रत्येक अवसर पर संघ 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी ओ नियमित आधार ( 1 ) संघ लोक सेवा भायोग का अध्यक्ष/ सदस्य -- प्रध्यक्ष लोक सेवा प्रायोग से । 
पर सदृश पर धारण किए हुए हों या जिन्होने 650-1200 रुपए के ( 2 ) संयुक्त सचिव (कार्मिक ) व्यय विभाग - - सदस्य परामर्श करना प्रावश्यक 
वेतनमान या इसके समकक्ष पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा को हो मोर ( 3 ) मार्मिक कार्य विभाग के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग होगा । 
कालम 8 के अन्तर्गत सीखे भती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता का प्रधान - - सवस्य 
रखते हों । 

( 4 ) समूह ( " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टिकरण 
( फोहर श्रेणी में विभागीय अधिकारी ओ पदोनति की मीधी श्रृंखला में हैं, से विधारा जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : -- 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्थ योग्य नहीं होंगे । इसी प्रकार ( 1 ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग --- मध्यम 
प्रतिनियुक्ति पद पर नियुक्त अधिकारी भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए ( 2 ) आर्मिक कार्यविभाग के टकसाल पौर मुद्राणालय प्रभाग 
विचारार्प योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ मनुबन्ध की मवधि , जिसमें इस नि - का प्रधान - सवस्य 
यक्ति से तुरन्त पूर्व किसी अन्य संवर्ग माह पद पर उसी संगठम /विभाग टिप्पण : - - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 
में की गई प्रतिनियुक्ति की प्राधि शामिल होगी, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक की कार्यवाई संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोबना भेजी 
नहीं होगी ) । 

जाएगी । यदि किसी कारणवश , संघ लोक सेवा आयोग 
इसका अनुमोवन नहीं करता तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदो 
प्रति समिति की फिर से बैठक होगी । 


7क 


15 . 


पभियंता ( यांशिकी ) 


प्रवरण 


___ 1 * सामान्य कम्दीप 
( 1986 ) सेवा समूह " क 
* कार्यपार पर राषपवित 
निर्षरता के ( अननुसचिवीय ) 
अनुरूप परि 
बर्तनीय । 


100- 40- 900- 

रो . -40- 1100 
50 - 1300-६ . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुवेशों अथवा 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिपिलनीय ) । 
टिप्पणी : प्राय- सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक सारीब 
( श्मान, निकोबार द्वीप 
तथा लमदीप के प्रत्याशियों 
को छोड़कर ) प्रत्याशी से 
भारत में प्रार्थना पत्र प्राय 
किए जाने की प्रतिम तारीच 


[ भाग II 
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10 


परीमति अधिकारी के लिए पयोधतिहारा , जिसके न 

बर्ष । सीधे प्री के हो सकने पर प्रति 
हिए । 

नियति पर थमसरण 
द्वारा पौर इभ दोनों 
के म होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


अनिवार्य : 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या उसके समकम से मायु : नहीं 
___ मैकेनिकल इंजीनियरिंग में गिनी । 

शैक्षिक : 
(ii ) मुद्रण और उससे समबद्ध मशीनरी की स्थापना प्रचालन योग्यताएं : नहीं 
और अनुरक्षण में 3 वर्ष का अनुभव । 

लेकिन किसी मान्यता 
टिप्पणी :--- 1. अन्यथा अच्छी प्रकार पईसा प्राप्त उम्मीदवारों के मामले प्राप्त संस्थान या उसके 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीम प्रहता भिपिन समका से मैकेनिकस 
नीय है । 

इंजीनियरिंग में कम से 
टिप्पणी :--- 2, यदि प्रवरण की किसी भी अवस्था में संघ लोक सेवा कम डिप्लोमा धारी होना 

मायोग की यह राय हो कि अनुसूचित जातियों/अनुसूचित पाहिए । 
अम -जातियों से उनके लिए पारक्षित रिक्त पदों को भरमे 
के लिए प्रावश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 
मिलने की संभावना नहीं है तो संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों के मामले में अनुभव संबंधी 
महंताएं शिथिलनीय होंगी । 


12 


13 


14 


. .. - .- -- - - - -- - - 
पदोनति 

ममूह " क " विभागीय पदोममि समिति : नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते 
सहायक अभियंता ( यांत्रिकी ) जिसने इस पदक्रम में 3 वर्ष (पदोन्नति के विचारार्थ ) जिममें निम्नलिखित ममय प्रत्येक अवसर पर संग लोक सेवा 
नियमित सेवा की हो । 

शामिल होंगे : - - 

मायोग से परामा करना प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 

( 1 ) संघ लोक सेवा पायोग का अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी को सदस्य 

- - अध्यन 
नियमित प्राधार पर सपृश पद धारण किए हुए हों या जिन्होंने ( 2 ) संयुक्त मचिव ( कार्मिक ) ग्थय विभाग 
650- 1200 रुपए के बेतनमान या इसके समकक्ष पदों पर 

- -सदस्य 
3 वर्ष की नियमित सेवा की हो और कालम 8 के अन्तर्गत ( 3) प्राधिक कार्य विभाग के टकसाल पौर 
सीधे भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता रखने हों । मुद्रणालय प्रभाग का प्रधान ---- सवस्य 

( फोहर श्रेणी में विभागीय अधिकारी को पदोन्नति को सीधी समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
. . भखला में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्थ - योग्य ( पुष्टिकरण के विचारा ) जिसमें 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी निम्नलिखित शामिल होंगे :- - 
भी पदोपति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थ योग्य नहीं ( 1 ) प्रयुक्त मषिक ( कामिक ) व्यय विभाग 
होंगे । प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की प्रधि, जिसमें इस नियुक्ति 

- - प्रत्यक्ष 
• से तुरन्त पूर्व किसी अन्य सवर्ग बाहय पद पर उनी मगठम ) ( 2 ) प्राधिक कार्य विभाग के टकमाल और 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अपि सामिल होगी , माणालय प्रभाग का प्रधान - सवय 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 1 

टिप्पणो पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदो 

प्रति समिति की कार्रवाई संघ लोक 
सेवा प्रायोग को अनुमोक्ता भेजी 
जाएगी । यदि किसी कारणवश , संष 
लोक सेवा प्रायोग मका प्रनास 
नहीं करता तो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष पा सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की फिर से बैठक होगी । 


ته 


क 


15ग अभियंता ( सिविल ) 


* 
( 1986 ) 


सामान्य कोन्द्राय 700- 40- 900- लॉग नहीं होता 
सेवा समूह " क " द . रो . - 40-1100 
राजपत्रित ( अनन 50-1300 रुपए 
सपिवीय ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों अथवा भावेशों 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
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- - 


* मार्यभार पर 
निर्भरता के अनु 
रूप परिवर्तनीय । 


के लिए 5 वर्ष के पिमिल 
नीय ) । 
टिप्पणी : आयु -सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
( मंडमान निकोमार द्वीप समा 
लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर) प्रत्यासी से भारत 
में प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की मतिम तारीख 


होगी । 


10 
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अनिवार्य 
( i ) "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रपथा उसके समकक्ष प्रामु : नहीं 

पयोप्रति मधिकारियों के पदोन्नति द्वारा / प्रतिनियुक्ति 
से सिविल इंजीनियरिंग में रिपी । 

शैक्षिक महलाएं : नहीं लिए 2 वर्ष । सोयो पर स्थानांतरण द्वारा 
(ii ) सिविल इंजीनियरिंग के कार्य में तीन वर्ष का अनुमय । पग्नु किपी मान्यता प्राप्त भर्ती वालों के लिए 1 जिसके न हो सकने पर 
टिप्पणी :----1. अन्यथा अच्छी प्रकार महता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले संस्थान अथवा समकक्ष वर्ष । 

सीधी भो तारा 
में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकाधीन महसाए शिपिल से सिविल इंजीनियरी 
भीय है । 

में कम से कम रिसीमा 
टिप्पणी : - - 2. यदि प्रवरण की किसी भो अवस्था में पत्र लोक सेवा प्राप्त हो ; 

मायोग की यह राय हो कि अनुसूचित जासियों अनुसूचित 
अन - जातियों से उनके लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भर में 
के लिए मावश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 
मिलमे की संभावना नहीं है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों के मामले में में अनुभव संबंधी 
मर्हताएं शिपिलनीय होंगी । 


12 
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पोशातिाप्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- 

समूह " क " विभागीय पदोनति ममिति ( पुष्टि पर नियुक्ति से लिए अधिकारी का चयन करा 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी , विचार हेतु ) जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे समय प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर मदम पर धारण किए ( 1 ) संयुक्त सचिन ( कामिक ) व्यय विभाग.. . प्रायोग से परामर्श करना मावस्यक होगा 
हुए हों , या 

अध्यक्ष 
( जिन्होंने 880 -1200 रुपए भयवा समकक्ष के वेतनमान ( 2 ) आर्थिक कार्य विभाग के दफमाल पोर 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की हों , और 

मुद्रणालय प्रभाग का प्रधान - सदस्य 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत तीधे भर्ती के लिए निवारित शैन - हिप्पणो : पुष्टिकरण से संबंधित विभागोर - 
णिक पहलाए रखते हों । 

अति समिति की कार्यवाई संप लोक 
( 2 ) विभागीय सहायक इंजीनियर ( सिविल ) जिसकी पवक्रम सेवा प्रायोग की अनुमोदना भेजो 

में 3 वर्ष की नियमित सेय) हो भौ सिविल इंजीनियरी मागो। यदि किस. कारण 47 पंच 
में कम से कम सिप्लीमा हो उन पर भी विचार किया लोक सेवा प्रायोग इसका अनुमोदन 
जाएगा और यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता नहीं करता तो संघ लोक सेवा भायोग 
है तो उसे पवामति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 

के मध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
( फोरर श्रेणी में विभागीय अधिकारी पदोन्नति की 

विभागीय पदोनति समिपि की फिर 
सीधी रेखा में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्थ से पैदा होगी । 
माग्य नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
अधिकारी भी पदोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विषारा , 
योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की भवषि, जिसमें इस नियुक्ति से 
तुरन्त पूर्व किसी अन्य सवर्ग बाह्य पद पर उसी 
संगठन विभाग में की गई प्रतिानयुक्ति की अवधि शामिल 
होगीग, सधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग II . 


3 (i )] 


भारत का राजपत मलाई 26, 1986/भाग 4, 1908 
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क 


15ष इंजीनियर (पासानुकूलन ) 


नहीं 


- meme - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

* सामान्य क्षेत्रीय 700- 40 - 800 
( 1986 ) सेवा समूह " क " द . रो . - 40-1100 
* कार्यभार को राज- पलित ( मनु - 50 - 1300 रुपए 
माधार पर परि - मुमत्रिवीय ) 
पतनीय 


35 वर्ष मे अधिक नहीं ( केंद्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशो मपया प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी फर्म 
धारियों के लिए वर्ष तक 
शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु -सीमा अपधारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशी से भारत में प्रार्थना 
पसमाप्त किए जाने ( अंद 
मान, निकोबार तथा लमदीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 

मंतिम तारीख होगी । 


10 


पनोभत अधिकारियों के पदोचति द्वारा , जिसके न 
लिए 2 पर्व । प्तीको होने पर प्रतिनियुषित 
भरती पालों के लिए पर स्थानांनतरण चारा , 
एक वर्ष । 

इन दोनों के न होने 
पर सीधी भरती द्वारा । 


भनिवार्य : 
(i) झिी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या उसको समकक्ष से प्राय : नहीं 
यांत्रिकी गा बिधुत इंजीनियरों में डिग्री , 

पौणिमा प्रहं लाए : नहीं 
(ii ) पासानुकूलन अपया संक्षिप्त उपरकरों की स्थापना और परन्तु किसी मान्यता प्रापा 
अनुरक्षण का 3 वर्ष का व्यावसायिका अनुभव । 

संस्थान अथवा समक्ष 
टिप्पणी : अन्यथा मन्छी प्रकार महंसा प्राप्त उम्मीदवारों के मामले से यांत्रिकी प्रबवा 

में संघ लोक सेवा आयोग की विवेकाधीन अहंसाएं शियिल विधुत जीनियरी में 
मीय हैं । 

कम से कम एप्लोमा 
टिप्पणी ; 2. यदि प्रवरण की किसी भी अवस्था में संघ लोक सेवा 

पायोग की यह राय हो कि अनुसूषित पातियों / अनुसूचित 
जनजातियों से उनके लिए भारक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए भावश्यक अनुमय प्राप्त प्रत्याशी पपप्ति संख्या में 
मिलने की संभावमा महीं है तो संघ लोक सेषा प्रायोग 
के विषेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों के मामले में अनुभव संबंधी 
पाईसा ( पाहताएं ) शिपिलनीय होंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


... ... 


12 

14 
. - .- - .-. . 
पदोन्नति : 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो- नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते 
सहायक इंजीनियर (पातानुकूलन ) जिसकी नियुक्ति के पश्चात् प्रति पर विचार हेतु ) में निम्नलिवित समप प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
पाक्रम में तीन वर्ष की नियमित सेवा हो । 

शामिल होंगे : 

मायोग से परामर्श करना प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 1 ) अध्यक्ष प्रथमा सवस्य संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पायोग- ~- अध्यन 

पर सदृश पद धारण किए हुए हों प्रपया 650 - 1200 ( 2 ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग 
रुपए के अषदा समकक्ष वेतनमान में 3 वर्ष की नियमिस 
सेवा हो और कालम 8 के अंतर्गत सीधे भरती के लिए ( 3 ) धार्षिक काय विभाग के टकसाल तण 
निर्धारित शैक्षणिक महताएं रखते हों । ( फीडर श्रेणी में विभा - मुद्रणालय प्रभाग का प्रमुख - सवस्य 
गीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी रेखा में है, प्रति - समूह " क " विभागीय पदोमति समिति ( पुष्टि पर 
नियुक्ति पर नि क्ति के विचारार्थ योग्य नहीं होंगे । इसी विचार हेसु ) निम्नलिखित सामिल 
प्रकार प्रतिनियुषित पर नियुक्त अधिकारी भी प्रोन्नति द्वारा होंगे । 
नियुक्ति के लिए विचाराध योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति ( 1 ) संयुक्त सघिय ( मार्मिक ) ध्यप विभाग 
की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व किसी अन्य 

- मध्यक्ष 
संवर्ग बाह्य पर पर उसी संगठन विभाग में की गई प्रति- ( 2) आर्थिक कार्य विभाग के टकसाल तथा 
नियुक्ति की अवधि शामिल होगी, साधारणतया 3 वर्ष से मुद्रणालय प्रभाग का प्रमुख सदस्य 
अधिक नहीं होगी । 

टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय 

___ पदोनति समिति की कार्रवाई 
527GI/ 86 
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संघ लोक सेवा प्रायोग को मन 
मोवमा जी जाएगी । यदिग्मिी 
कारपषम, संभ भोक सेवा प्रायोग 
इसका अनुमोदन मही करतातो सब लीक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सपस्य की 
मध्यमता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की फिर से बैठक होगी । 


[ सं० एफ . 4( 21)/ 84-बी एन पी 


पार टिप्पणी : मूल नियमावली अधिसूचना संख्या एफ , 3 ( 8 )/ 75- बी.एन. पी., दिनांक 26-12-75 सा . का . नि . संख्या 435 दिनांक 27- 3- 78 के अनुसार 

प्रकाशिवईपी और जिसे पाप में निम्नलिखित द्वारा संगोषित किया गया : 


दिनाम 


17- 7 - 1878 


26- 2 -1977 


12- 3- 1977 


21-12- 1978 


4- 5 -1970 


9 - 7 -1977 


988 


30-7 -1977 


29- 4-1978 


20- 12- 1978 


31- 3 - 1979 


सा . का . नि . संध्या 
( 1 ) 1030 
( 2) 253 
( ३) 320 
( 4) पवितूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75 बी . एन . पी 
( 5 ) अधिसूचना संख्या एफ 5/ 37/76-बी.एम.पी . 
( 6) 870 
( 7) 988 
( 8) 548 
( e) 1282 
( 10) 475 
( 11 ) 550 
( 12 ) 356 
( 13) 772 
( 14 ) अधिसूचना संख्या एफ .: 4/ 15/ 80- बी. एम . पी . 
( 18 ) 1084 
( 16) 100 
( 17) 224 
( 18 ) 347 
( 18 ) 1111 
( 20) 114 
( 31) 1041 


17- 5-1980 


29- 3 - 1980 


26 - 7 -1980 


8- 1-1981 


12-12-1981 


31- 1- 1982 


3- 3- 1984 


7 - 7 - 1984 


27 -10- 1984 


38-1985 


9 - 11- 1988 


New Delhi, tho14th May , 1986 


G .S .R . 554 . - 10 exorciso of the powers conforrod by tho proviso to Articlo 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to mond the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Noto Press, Dewas, Group A and 
Group B Posts) Rocrultmont Rules, 1975, namely : 


1 . ( 1) Those rulos may bo called the Mlaistry of Financo, Dopartment of Economic Affairs (Bank Noto Pross, DowAs, Group A and 

Group B Posts ) Rocruitmont (Socond Amondmont) Rules, 1986 . 
(2 ) Thoy shall come into forco on tho dato of their publication la tho Oficial Gazetto . 


2 . In tho Schodule to the Ministry of Finance. Dopartment of Economic Affairs ( Bank Noto Press, Group A Dewas, and Group B 

Pasts) Racruitmsat Rules, 1975, aftor serial number 15 relating to the post of Senior Enginoor and the ontries relating thereto, the 
following serial numbor had the patrios shall bo insorted , namely : 


[ 


IỂ – 


3 (i) ) 


FTTT 1 


: FATE 26, 1988fATer 


4, 1908 
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1 


2 


7a 


15A Engineer 

(Electrical) 


Selection 


No 


RS 700 - 40 
90 - EB - 40 
1100 - 50 
1300 


to 


1 * General 
( 1986 ) Central 
* Subject Service 

Group A 
varia - Gazetted 
tion (Non 
depen . Ministerial) 
dent on 
work 
logd 


Notexceeding 35 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 yrs . 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment) 
Note : Thc crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roccipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
hose in the Andaman 
nd Nicobar Island 
nd Lakshadwecp ) 


Essential : 
(1) Degree in Electrical 

Engineering or Electronics 
from a recognised Uni. 

versity or aquivalcot ; 
( li) 3 years experience in 

crection , oporation and 
maintenance of Printing 

and Allied Machinary . 
Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos otherwise well 
qualified 
Note 2 The qualification 
regarding oxporleoco 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser . 
vice Commission in tho 
casoof candidatos belong 
ing to the scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
soloction , the Union 
Public Service Commis 
slon is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from thoso 
communities postcaslag 
the roqulolte experienco 
are not likely to bo 
availablo to fill up tho 
vacancies reserved for 
them , 


10 


11 


12 


13 


14 


Age : No 2 years for 
Educational promotice 
Qualifications : Nol year for 
but should possa direct 
at least Diploma recruit . 
in Electrical 
Engincoring or 
Electronics of a 
recognised 
Institute of 
equivalent. 


By promot! (ailing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by trapsfer on Assistant Engineer (Electri- Promotion Committco with the Union 
deputation and falling cal) with 3 years regular (for consisdering promo- Public Service 
both by direct recruitmeu . Hervice in the grade 

tion ) Consisting of : Commission 
Transfer on deputation : (1) Chairman or Member Acconaryo 
Oficers under the Contrall of the Union Public cach Occasion 

State Govornmoats holding Service Commission while sclocun 
2nalogous posts on a rogu 

-- -Chairman an oficor for 
lar basis or with 3 years (2) JointSocrotary Appolotmoet 
regular service in posts in ( Personnel) , Depart 
the scalo of Rs 630 . - 1200 or ment of Expendituro 
equivalent and possessing 

- - Momber 
educational qualifications (3) Hord of the Mints 
spoclfled for direct recruits and Prossos division 
jn Column 8 . 

of the Dopartment of 
(The departmental Oficons Economic Affairs 
in the foodor category who 

- Momber 
aro in tho diroot lido of pro - Group A Dopartmental 
motion will not bo oligible Promotion Coromitto 
for consideration for (for considering confir 
appointmont on doputation mation ) consisting of - 
Similarly, doputationists (1 ) Joint Secretary 
shall not be eligiblo for (Porgondol) Dopart 
consideration or appol pt. mont of Expondituro 
ment by promotion , Porlod 

- Chairman 
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10 


11 


12 


13 


of deputation including (2 ) Head of the Mints & 
Period of deputation in an - Presses Division of the 
other oxcadre post held Department of Econo . 

immediately pro- eding this mic Afaiis Member 
appointment in the same Note : The proceedings 
organisation /department of the Departmental 
shall ordinarily not exceed Promotion Committee 
3 years ). 

relating to contrmation 
shall be sent to the 
Commission for appro . 
val. If, however , those 
are not approved by 
the Commission , a 
frosh mocling of the 
Departmental Promo . 
tion Committce to be 
prosided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


78 


8 


No. 


15B Engineer 

(Mochanical) 


Rs. 700 - 40 Scloction 
900 - EB -40 
1100 -50 
1300 , 


1* General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to Group A 
varia - Gazetted 
tion (Non 
depen - Ministerial) 
dent on 
work 
load , 


Not exceeding 35 yrs. 

Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govt.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
rocelpt of appli 
cations from candl 
dates. Iodia ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop). 


Essential: 
i) Degree in Mechanical 
Engineering from a recog 
nised University of 

equivalent; 
( ii ) 3 years experience in 

erection , operation and 
maintenance of Printing 
and Allied machinery , 
Note : 1. Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser . 
vice Commission in case of 
candidates otherwiso well 

qualified , 
Note : 2. The qualifications 

regarding experience is 
are relaxable at the dio 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candidatos 
belonging to the Schoduled 
Castos and the Scheduled 
Tribes iſ , at any stage of 
Beloction , the Union Public 
Sorvice Commission 
is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisito experienco 
are not likely to be avall 
ablo to fill up tho vacancies 
roserved for them . 


[ATT II 


3(1)] 


F7** 


MYTH : T24 28 , 198 BATOHT 4, 1908 
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Nuh 


10 


12 


13 


14 


Age : No 2 years for By promotion failing Promotion ; 

Group A Departmental Consultation 
Educational Quali- promotees , which by transfer on Assistant Engineer (Mechani - Promotion Conunittec with the Union 
fications : No , 1 year for deputation and fail. cal) with 3 years regular service (for considering promo- Public Service 
but should possess at direct i ng both by direct in the grado 

tion ) consisting ofimo Conmission 
least Diploma in recruits. recruitment. Transfer on Deputation : (1 ) Chairman or 

necessary on 
Mechanical Engineer 

Officers under the Central) Meinber of the Vuion cach occasion 
ing of a rocognised 

State Governments holding Public Service Com - while selecting 
institute or squivalent. 

analogous posts on a regular mission Choirmon an officer for 
basis or with 3 years regular ( 2) Joint Secretary 

aprointment. 
service in the scale of Rs. 650 (Personnel) Department 
1200 or equivalent and posses - of Expenditure 
sing educational quali 

- Member, 
Acations specified for direct ( 3 ) Head of the Mints & 
recruits under Columns 

Presscs Division of the 
( Departmental officers in the Department of Econo 
feeder category who are in the mic Affairs . --Member. 
diroct line of promotion will Group A Departmental 
not be eligible for conside Promotion Committco 
ration for appointmont on (for considering con . 
deputation . Similarly , Depu - firmiatlon ) consisting 
tationists shall not be eligible ofi- - 
for consideration for appoint- ( 1 ) Joint Secretary 
mont by promotion . Period (Personnel), Depart 
of deputation including a ment of Expenditure 
period of deputation in an 

Chairman 
other ex -cadre post held ( 2) Head of the Miats 
immediately preceding this and Presses Division 
appointment in the same orga - of the Department of 
nisation department shall Economic Affairs 
ordinarily not exceed 3 years), 

- Member , 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held , 


1 


2 


7a 


15C Engineer 

(Civil ) 


No. 


1 * General Ra. 700 -40 - Not 

Central 900 - EB -40 . applicable 
(1986 ) Service 1100 - 50 
* Sublect Group A 1300 . 
to Gazettad 
varla . (Non 
tion Ministerial.) 
dopert 
denton 
work 
load . 


Not exceeding 35 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with 
tho iostructions or 
orders issued by the 
CentralGovernmoot ). 
Noto. The crucial 
date for determining 
the ago limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi. 


Essential: 
(1) Degree in Civil Engineer 

ing from a recognired Uni 

versity or equivalent. 
( it) 3 years experlonce i 

Civil Engineering Works 
Note : 1. Quallfications ar 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in thi 
CABO of candidatos other 

Wise Woll qualified . 
Noto 2 The qualification 


1814 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 26 , 1986 /SRAVANA 4 , 1908 


. 


(PART II SEC. 3001 


VILLA 


8 


dates in Jadia (other 
than those in the 
Andamap and Nico 
bar (slands and 
Lakslladacelet 


regarding experience is / 
are relaxable in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient oumber of 
candidates from these 
communities possessing 
tho roquisito experience are 
not likoly to be available to 
fill up the vacancies reserve 
ed for them , 


10 


11 


12 


13 


Age : No ? yels By promotion / transfer 
E lucational Qua - for promo - on dopitation failing 
lification : No motoc which by dir. ct : 
but should p $ 3 .95 OMCI . cruitmunt. 
Atloast Diploma 1 year for 
in Civil Engin : r- dir ot recruit 
ing of a recognis : d 
Institute or 
equyalont 


& 


Promotion / Transf. r on depu . Group ‘ A Departmental Consultation 
tation : 

Promotion Committee with th - Union 
(1) Officers under th " Contral (for considering con. Public Service 
Goverament/Stat: Confirmation consisting of: Commission 
vernments ; 

( 1) Joint Secrotary (Per- necessary on 
(1Xi) holding analogous posts sonnel), D . partment inch cccfsion 
on a regular basis ; or 

of Expenditur . - while or lecting 
(il) with 3 years regular sor - Cherimad 

an cfficer for 
vice in posts in sth ; scalu (9) Had of th : Mints appointmeat. 
of Rs.650 -1200 or equiva . and a Presses Division 
lent; and 

of th : Dartmot of 
(b ) possessing educational Economic Affrira man 

qurlifications specifid for M mb. r 
dir : ct recruits under column Note : The Proca dings 

of th : Diptstmental 
( 2 ) Thudipastmontas Assis- Promotion Committee 

tant Engin er (Civil) with 3 rolating to conärma 
years , ts gulars - rvice in the tion shall be sent to 
grado and possessing at the Coomission for 
least a Diplo .nl in Civil Apprvil. If , bow . Ver 
Engineering will also bith se are pot approvd 
considered and in cage bi by th Commission a 
is sul cl d for appointmrat frekt niceting of the 
to the post , the same sha ) Departm ntal Pro 
be doomed to hayo boca orotion Committocd 
filled by promotion . 

prosid d over by the 
( Th : departrcntal officers Chairman or Member 
in the feeder category who of the Union Public 
are in the direct line of Survice Commission 
promotion will not be eligi- $ 8 } bu bild . 
blc fos consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly deputationists 
shall not be elig for 
consideration for appoint 
mont by promoti A . Pus 
riod of drputation includ 
ing period of deputation in 
Apothcr cx -cadre post held 
Immediataly proceding 
this appointment in the 
sang organisation / depest 
mint shall ordinarlly not 
exceed 3 yars ) . 


( MTT II.- 


T 3 (1) ] 
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1 


2 


3 


4 


5 


7 (a ) 


NO 


13 - D . Evin er 1* (1986) Gara ! R.3 . 709.40 - Selection 
Air Con 

Cintra 90- EB -40 
ditio iing * Subj ct Sarviç 1101 -50 

to vīria . Group A 1300 . 
tion d - Gaz tt ; d 
pndent (Non 
on work Ministriel) 
load . 


Not exceeding 33 
years . 
(Rolexabl, for Go 
Verndents, rvants 
upto Sy are in ac 
cordance with th : 
instructions or orders 
issu d by th : Ca. 
tral Government). 
Note : Th : crucial 
date for det :mining 
th :ag ; limit shall b : 
th ; closing date for 
rec . ipt of applica . 
tions from candida , 
tes in India (oth r 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwicp ) 


Essential : 
(1) D . gree in Muchanical 

or el ctrical Enginering 
from a r .cognized Unly . r 
sity or equiva ) pt ; 
( 11 ) 3 years prof. ssional - 
prience in installation 

and maintenance of Ali , 
conditioning Plant and 

Tưlated equipments . 
Note 1. Qualifications are 

relaxabl , at th - discretion 
of th : Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidats oth r . 
wiss w . ll qualified . 
Not: 2 . Th . qualifications 

r garding experience is ! 
are r laxable at the dis 
cretion ofthe Union Public 
Scrvice Commissionin the 
Case ofçandidates b long 
Ing to Schidul d Castes 
and Sch dutacd Tribus if 
at any tag : of s .Lction 
the Union Public Service 
Cormmission is of the 
opinion that such at 
numb . rofcandidates from 
these communities posses 
sing the requisite experi . 
enc , are not likely to by 
available to fill up tho 
vacancies riserved for 
th : m . 


9 


10 


11 


12 


13 


Ag ? : No 2 yuars for 
Blu - tional Q12 - promot: cs 

artalo promotes 
lifications : NO 1 year form 
butshould pos- direct rcruit 
sess atl:ast Dip 
loma in M .chani 
cilor Bl .ctrical 
Engineering of 2 
rucognised Institut 
or cquivalınt. 


By promotion falling Promotion : 

Group A D . partmental Consultation 
which by transfer on Assistent Bagincer (Air Con - Promotion Committce with the Union 

d putation and failing ditioning ) with 3 years re - (for considering pro - Public Service 
both by dir : ct I cruit - gularservice in th : grade motion ) consisting of : Comroission 
mont. 

rendered after appoint - 1 . Chetmen or Memb : r nicossary on 
mint . 

of th : Union Public each occasion 
Tragsför on Doputation : Service Commission whill selecting 
Oficers under the Central) 

Chairman 

an Officer for 
State Goviram :nts holding ( 2) Joint Secretary (Pur- appointment. 
and logous poston a rigular Sonnel), Department of 
basis or with 3 yoare regular Expenditure - Mimb . r . 
service in the gacle of ( 3) Hold of theMints 
R9. 650- 1200 or equival,nt and Prosses Division 
and possessing educational of the D :partment of 
qualifications spocifed for Economic Affairs 
dir : ctrcruits in column 8 . - Member. 
( D : partmentalOfficers In Group A Dpartmenta 
the fedor caligory who & rc Promotion Committ- e 
in direct line of promotion (for considering confir 
will not be eligible form ation ) consisting of : 
consideration for appoint - 1 . Joint Secretary (Pir 
minton deputation . Simi. Son 1), Department of 
larly d ..putationist shall not Expenditure Chairman 
by eligibl, for consideration 2 . H :ad of th - Mints & 
for appointment by .pro - Pressos Division of the 
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motion. Priod of di puti . Department of Excnc 
tion including p riod of; mic Aff 19-.- M .mber 
d . putation in anoth rex - Notu : Th proce ding of 
cadr : post h ll immediat, ly th : Departmental P10 . 
preciding this Bppointm nt motion Committee 
in th s .. m ; orgnization/ relating to confirma 
d: pirtm nt shailordinarily tion shall bis at to 
not exced 3 years) . 

th . Curmission for 
approval. It , how. v. s , 
these are not approved 
by th Coimmission , n 
fr : sh meting of the 
D plrtinentalP0170 
tion Committee to bo 
pr. sided ov , r by th : 
Chalmen or Member 
of th , Union Public 
Servic : Commission 
shall b . h . ld . 


IN ). F. 4(21)/ 84-BN. P.] 


Footast ; : - Principal Rulsamlish : lvil : Notiiration No, F. 3(8 )/ 75- BNP at :d26- 12 - 25 --- G. S. R. No. 43 . dat . d 27- 3- 36wnd 

sub . qu . ntly am: nded by : - - 


Dets 


G . S . R. No. 
(1 ) 1030 
( 8 ) 253 
( 3 ) 320 
(4 ) Notification No. F . 3 /8 /75- BNP 
( 5) Notification No. F . 5 /37 /76 -BNP 
( 6 ) 870 
( 7) 988 
( 8 ) 548 
( १) 1282 
( 10 ) 475 
( 11 ) 550 
(12 ) 356 
(13) 772 
(14) Notification No . F. 4 /15/ 80- BNP 
(15 ) 1084 
(16) 100 
(17) 224 
( 18) 347 
(19) 1111 
(20 ) 714 
( 21 ) 1041 


17 - 7-1976 
26- 2 - 1977 
12 -3- 1977 
21 - 12 - 1976 

4 - 5 -1977 
9 - 7 -1977 
30 - 7 - 1977 
29- 4-1978 
20 - 12 -1978 

31 - 3- 1979 
17-5 -1980 
29- 3-1980 
26- 7- 1980 

8 - 1 - 1981 
12- 12 - 1981 
31 - 1 - 1982 
3 - 3- 1984 

7 - 7 - 1984 
27 -10 - 1984 

3- 8- 1985 
9-11 -1985 


मई दिल्ली , 30 मई, 1986 


सा . का . नि . 555 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग 
. ( क मोट प्रेस , देवास, समूह " क " और समूह " ख " के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 को और प्रागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं 
पर्यात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, धार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह, " " और समूह " " के पद ) मर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली, 1988 कहा जाएगा । 

( 2 ) मे नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


[ भाग II -- खंड 


(i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 2. वित्त मंत्रालय , प्रापिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह "क " और ममूह " ब " के पद ) भरती नियमावली, 1975 की अनुसूची में , 
तकनीकी अधिकारी (डिजाइनिंग और एम्प्रेविक ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 18-क और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम मंग्या 
और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी । 


3 


1500- 60- 1800 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 18 समुन्य लेखा मधि- 1* ( 1986 ) 

* कार्यभार पर निर्भरता के 

अनुरूप परिवर्तनीय 


कारी 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राज 
पत्रित ( सचिवीय ) 


.. .. . .... 


7( क ) 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


12 


____ 13 


14 


पदोगति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टिकरण चयन , संघ लोक सेवा आयोग के 
( i) संगठित लेखा सेवा से संबंधित अधिकारी जो: 

के विचारार्य):-- - 

परामर्श स किया जाएगा । " 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - पध्यक्ष 
हों या 

2. संयुक्त सचिन ( करेंसी और सिक्का निर्माण ) 
( ii ) 1100- 1000 रुपए के बेतनमाम या इसके सम - मार्थिक कार्य विभाग - सवस्य 

कक्ष के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । टिप्पणी: पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 
विभागीय मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी की कार्यवाई संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोवनार्थ 
जिसमें 1100- 1800 रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष भेजी जाएगी । यदि किसी कारणवश, संघ लोक सेवा प्रायोग 
नियमित सेवा की हो और किसी संगठित लेखा इसका अनुमोवन नहीं करता तो मंघ लोक सेवा भायोग 
विभाग की एस.ए. एस . परीक्षा पास की हो सपा के अध्यक्ष या सवस्य भी अध्यक्षता में विभागीय 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम । पदोन्नति समिति की फिर से बैठक होगो । 
स्मातक हो , उस पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि उसका पद के लिए चयन हो जाता है तो 

उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीचर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो कि पदोमति की 

सीधी पंखला में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के विचारार्थ योग्य नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्त प्रधिकारी भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचारार्थ योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, 
जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाहय पर 
पर उसी संगठन विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल होगी, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


253 


[ सं . एफ 4 ( 59 )/ 85 -- मी एन पी ] 

अमरनाथ भाटिया, प्रवर सचिव 
पाद टिप्पणी: - मूल नियमावली अधिसूचमा संख्या एफ 3( 8 )/ 15 -- श्री एम पी दिनांक 26- 12- 1975 सा . फा . नि . संख्या 435 दिनांक 27- 3- 76 में 
अनुसार प्रकाशित हुई थी और बाद में निम्नलिखित के द्वारा संशोषित की गई: -- 
सा . का . मि . संख्या 

दिनांक 
( 1 ) 1030 

17 - 7 - 1978 
( 2 ) 

26 - 2 - 1977 
( 8) 320 

12 - 3 - 1977 
( 4) अधिसूचमा संख्या एफ 3/ 8/ 75 - बी एन. पी . 

21 - 12 - 1978 
( 5 ) मधिसूचना संख्या एफ 5/ 37/ 76 - बी एन पी 

4 - 5 - 1977 
( 6 ) 870 

6 - 7 - 1977 
( 7 ) 988 

30 - 7 - 1977 
( 8 ) 548 

29- 4 - 1978 
( 9 ) 1282 

20 - 12 - 1978 
527 GI/ 86 - 5 


320 
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TT 04 4 ( 15 ) 80 - 


. Q . , 


( 10 ) 475 
( 11 ) 550 
( 12) 358 
( 13 ) 772 
( 14 ) afaqat 
( 15) 1084 
( 16 ) 100 
( 17 ) 224 
( 18 ) 347 
( 19 ) 1111 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 


31- 3 - 1979 
17 - 5 - 1980 
29 - 3 - 1980 
26 - 7 - 1980 
8 - 1 - 1981 
11 - 12 - 1981 
31 - 1 - 1982 
3- 3 - 1984 
7 - 7 - 1984 
27 - 10 - 1984 
3 - 8 - 1985 


9 - 11 - 1985 


New Delhi, the 30th May, 1986 
G . Ş.R . 555,--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic All airs ( Bank Note Press , 
Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1975, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Notc Press , Dewas, 
Group A and Group B Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Allairs (Bank Note Press , Dewas, Group A and 
Group B Posts ) Recruitment Rules , 1975, after Serial Number 18- A , relating to the post of Technical Officer (Designing and En 
graving) and the entries relating thereto , the following Serial Number and entries shall be inserted , namely : 


1 


2 


3 


4 


C 


5 


6 


7 


7 


8 


9 


10 


* 18B . Chief 

Accounts 
Officer 


Rs. 1500 -60 - Not 
1800 applicable 


Not 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


Not 
applicable 


1* General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de- Gazetted 
pendent (Ministerial) 
on work 
load . 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


Selection shall be mado 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission ," 


By promotion / transfer Promotion / Transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion 
on doputation . (i) Omcers belonging to organised accounts Committce ( For considering con - 
sorvices : 

firmation ) : 
1. Joint Secretary ( Personnel), Depart. 

ment of Expenditurc - Chairman 

2 . Joint Secretary (Currency and 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regular Coinage ), Department of Economic 
basis; or 

Affairs - Member 
( ii ) with 5 years regular service in posts in Note : The proceedings of the Depart 

the scale of Rs. 1100 -1600 or equivalent. mental Promotion Committee rela 
The departmental Chief Accounts and ting to confirmation shall be sent to 
Administrative Officer with 5 years 

the Commission for approval. If, 
regular service in the scale of Rs, 1100 however, these are not approved by 
1600 , who has passed SAS Examination the Commission a fresh meeting of 
of any organised accounts department thic Dopartmental Promotion Com 
and possesgos atleast a degree of a re mittee to be presided over by the 
cognised University will also be consi Chairman of a Member of the 
dered and in case he is selected for the Union Public Service Commission 
post, the game will be deomed to have shall be held . 
becn filled by promotion . 


La 


- - 


- 


[ भाग II 
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- 


- 


- 


- - - - 


12 

- - - - 
( The departmental Officer in the fceder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion. Period of deputation in 
cluding the period of deputation in ano . 
ther ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
organisation/ department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


[ No. F. 4(59 )/85-BNP ] 
A .N . BHATIA , Under Secy . 


Footnote : -- Principal Rules published vide Notification No . F. 3( 8 )/ 75 -BNP dated 26 -12 - 1975 --- G . S . R. No . 435 , dated 27 - 3 - 1976 

and subsoquently amcaded by : 


Date 


G.S. R . No . 
(1) 1030 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
( 4 ) Notllication No. F . 3 /8 /75 - BNP 
( 5) Notification No. F . 5 /37 /76 -BNP 
( 61870 
( 7) 988 
( 8 ) 548 
( 9) 1282 
(10 ) 475 
( 11) 550 
(12 ) 356 
(13) 772 
(14) Notification No. F . 4 / 15/80 -BNP 
(15) 1084 
( 16) 100 
( 17 ) 224 
( 18) 347 
(19) 1111 
( 20 ) 714 
( 21) 1041 


17 - 7 - 1976 
26 - 2 - 1977 
12 - 3 -1977 
21 - 12 - 1976 
4- 5 - 1976 
9 - 7 -1977 
30- 7 -1977 
29 - 4 - 1978 
20-12-1978 

31 - 3 - 1979 
17 - 5 - 1980 
29 - 3- 1980 
26- 7-1980 

8- 1 - 1981 
11- 12- 1981 
31 - 1 -1982 
3- 3- 1984 

7 - 7- 1984 
27- 10 - 1984 

3- 8-1985 
9- 11-1985 


विदेश मंत्रालय 


कारी कर्मचारी के लिए छूट दी जा सकती है ) " के स्थान पर 
निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे : --- 


" (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मनुदेशों अथवा प्राधेशों के 
मनुसार सरकारी कर्मचारी को पांच वर्ष तक छूट दी जा 
सकसी है ) । 


नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 556 .-- संविधान के अनुच्छेद 309 के पाल्तुक 
द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इसके द्वारा , 
विदेश मंत्रालय , ( दुमाषिया संबग ) भर्ती नियमावसी, 1978 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : -- . 
1. ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय ( दुभाषिया संवर्ग ) संशोधन 

नियमावली , 1986 कहलाये बाएं । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. विषेश मंत्रालय ( दुभाषिया संवर्ग ) भर्ती नियमावली, 1978 की 
अनुसूची के फालम 6 में प्रत्येक पद के सामने कोष्ठों और शम्दों "( सर 


[ संख्या - 1/ सीए7/ 86] 
मा . गोपीनामम, प्रबर सचिव 


टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में जी .एस.पार. दिनांक 8 जूम , 
1978 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । उसके पाप . ममें कोई संशोधन 
नहीं किया गया है । 
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- - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

by section 49 read with sub -soction ( 3 ) of section 4 of the 

Tea Act , 1953 ( 29 of 1953) , is hereby published, as re 
New Delhi, the 10th July, 1986 

quired by sub- section ( 1 ) of section 49 of the said Act 

for the information of all persone likely to be affected 
G . S. R, 556 .- - In exercise of the powers conferred by the 

thereby, and notice is hereby given that the said draft will 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

be taken into consideration on or after the expiry of a 
by makes the following ruleg to amend the Ministry of Ex 

period of forty five days from the date of publication of 
ternal Affairs ( Intorproters Cadre) Recruitment Rulos, 1978 , 

the Official Gazette containing this notification , 
namely : -- 

Any objections or suggestions which may be received from 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of External 

any person with respect to the said draft before the period 
Affairs (Interpreters Cadre ) Amendment Rules , so specified will be considered by the Central Government. 

1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

DRAFT RULES 
publication in the Official Gazette . 

1. These rules may be called the Tea Amendment Rules , 

1986. 
2. In the Ministry of Exterrral Affairs (Interpreters Cadre ) 
Recruitment Rules, 1978, in the Schedule , against each of the 

2 . In the Tea Rules , 1954 , 
posts, in column 6, for the brackets and words " ( Relaxable 
for Government Servants ) " , the following shall be substitu 

( a ) in rule 12, after sub-rule ( 4C ), the following sub 
ted, ramely : - - 

rulo shall be added, namely : -- 
“ (Relaxable for Government Servants upto five years 

" (4D ) Election of the Board members to the vari 
in accordance with the instructions or orders issued 

ous committees , in case there is a contest, shell 
by the Central Government. ) " 

be made through the usual procedure of the 
[ No. 1 / CAD / 86 ] 

secret ballot." ; 
A . GOPINATHAN , Under Secy . 

(b ) rule 33 shall be omitted . 
Note : The principal rules were notified in the Gazette of 

[ F. No. K -11012( 2 ) 86 -Plant A ] 
India vido GSR 767, date the 8th June, 1978 . The 
same have not been amended subsequently . 

___ D . P. BAGCHI , Joint Secy. 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1986 
__ सा . का . नि . 557. - पाय नियम, 1954 का और संशोधन करने 
के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार नाय अधिनियम , 
1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) के साप पठिस 
धारा 49 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बताना चाहती है, 
उक्त अधिनियम की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे 
सभी व्यक्तियों, की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके इससे 
प्रभावित होमे की संभावना है । सूचना दी जाती है कि उस शासकीय 
राजपत्र के जिसमें यह अधिसूपमा प्रकाशित की जाती है, प्रकाशन की 
तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति या उसके पश्चात् 

उक्त प्रारूप पर सरकार विचार करेगी; प्रारूप की पावत किसी व्यक्ति 
से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व प्राप्त आक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का नाम चाय ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
2. पाय नियम , 1954 में ; 
( क ) नियम 12 में उपनियम ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 

नियम जोड़ा जाएगा । अर्थात् : - - 
“ ( 44 ) बोर्ड की विभिन्न समितियों के लिए बोर्ड के सदस्यों का 
निर्वाचन प्रतिवाद की दशा में गुप्त मतवाम की प्रायिक प्रक्रिया वारा 
कराया जाएगा । " 
( ख ) नियम 33 का लोप किया जाएगा । 

[ फा . सं . के- 11012 ( 3 )/ 86 प्लाट ए । 

डी . पी . पागली, संयुक्त सचिव 


इस्पात और खाम मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जुलाई 1986 
सा . का , नि . 558. -.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति द्वारा भारतीय 
खान म्यूरो ( वर्ग फ मौर ब पव ) भर्ती नियमावली, 1964 में आगे और 
संशोधन करते हुए एनवाग निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , यथा : 
___ 1. ( 1 ) मे नियम भारतीय खान म्यूरो (बग क और स पद ) भर्ती ( तीसरा 
संशोधन ) नियम , 1986 कहलाएंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगें । 
2. भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग क पोर ख पर ) भर्ती नियम, 1984 की 
अनुसूची में सहायक बनन इंजीनियर पद से संबंधित क्रम संख्या 65 की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :--.. 

( 1 ) कालम 6 ( क ) में प्रविष्टि " नहीं " जोड़ी जायेगी । 
( 2) कालम 7 में प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , यथा : 


अनिवार्य: --किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से खनन इंजीनिसरी 
में डिग्री या समकक्ष 


खमन इंजीनियरी में विशेष रूप से महत्वपूर्ण भूमिगत खानों में 5 वर्ष 
के अनुभव सहित बना इंजीनियरी में डिप्लोमा (मैट्रिकलेशन के पाय 3 
वर्ष )। । 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 16th July , 1986 
G . S .R . 557 .- - The following draft of certain rulos further 
to amond the Tea Rules , 1954 , which the Contral Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred 


नोट- 1 - - लोक सेवा आयोग अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में अपने विवेक से योग्यतामों में छूट दे सकता है । 

नोट- 2 - - अनुसूभित जाति तथा अमुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामले में , पयन के किसी स्तर पर , यदि . सेष लोक सेवा भायोग 
का यह मत हो कि इसके लिए पारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
इन समुदायों से वांछिप्त अमुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 


- 


- 


- 


[ भाग II - - घर 3( i) ] भारत का राजपक्ष : जुलाई 26, 1986/ श्रावण 4, 1808 

1821 
- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
में सुलभ नहीं होंगे , तो संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से अनुभव 

( ii ) In column 7, for the entry the following entry shall 
संबंधी योग्यसानों में छूट दे सकता है । 

be substituted , namely : - - 
वांछनीय:--- खनन इंजीनियरी में डिग्री धारियों के मामले में खनन में कुछ 

" Essential 
अनुभव । 

Degree in Mining Engineering from a recognised Upi 

versity Institute or equivalent. 
[ फा . सं . ए . - 120 1 8/ 9/ 8 4- खान - 6] 

OR 
भार . एस. गर्ग, मवर सचिव 

Diploma ( 3 years course after Matriculation ) in Mining 

Engincering with 5 years experience in Mining 
preferably in important underground mines . 


NOTE .-- 1 Qualifications are relaxable at the discretion of 

the U . P. S . C . in case of candidates otherwise well 
qualified. 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 10th July , 1986 
G . S. R . 558. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Bureau of Mines (Group A and B posts ) Recruit 
ment Rules, 1964, namely : 


NOTE. -- 2. The qualification( s ) regarding experience is 

are relaxable at the discretion of the U . P. S. C . in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castcs and the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the UPSC is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these compiunities 
possessing the requisite experience aro not ilkely 
to be available to fill up the vacancies reacrved for 
them" . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 

Mines ( Group A and B posts Recruitmenty ( Third 
Amendment ) Rules, 1986 . 


Desirable : 


(2 ) They shall come into force on the date 

publication in the Official Gazette . 


of their 


2. In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Group 
A and B posts ) Recruitment Rules , 1964, against Berial 
No , 65 relating to the post of Assistant Mining Engineer 
the following entries shals be substituted namely : 

(i) In column 6( a ) entry No shall be inserted . 


Some experience in mining in the case of Degree holders 
in Mining Engineering . 

[ File No. A -12018|9184- Mines- VI ] 

___ R. S. GARG, Under Secy . 
* Notifled vide GSR No. 201 dated 29-1- 1970. 
Amended vide GSR No. 649 dated 21-4 -1979 . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नयी दिल्ली , 10 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 559.- -- संविधान के अनुछेद 309 . के उबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मि म्नलिखित नियम 
वाते हैं जो केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय की महायक शिक्षा अधिकारी ( क्षेत्रीय भाषाएं ) पौर मुख्याफक ( क्षेत्रीय भाषाएं ) भर्ती नियमावली, 1978 का संशोधन जाने 
जायेगें, यथा :---- 


1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्बो निदेशालय की सहायक शिक्षा अधिकारी ( क्षेत्रीय भाषाएं ) और मूल्याकक ( क्षेत्रीय भाषाएं ) भर्ती (संशोधित )नियमा 
वली , 1988 " कहा जाए । 

( 2 ) यह नियम भारत के राजपत्र में प्रकासित होमे की तारीख से सागू होंगे । 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय की सहायक शिक्षा अधिकारी( क्षेत्रीय भाषाएं ) और मूल्यांकक ( क्षेत्रीय भाषाएं )भर्ती नियमावली, 1978 की अनुसूची में , मूल्यांकन ( क्षेत्रीय 
भाषाएं ) के पद से संबंधित क्र . सं . 2 पीर, उसके पंचराओं के स्थान पर निम्नलिखित क्र . संख्या और दराज जोड़ दिए जाएं, यथा :- -- 


? मूल्यांकक ( क्षेत्रीय 
माषाएं ) 


5 
. .. .. .. .. . . . .. ..... .. ....... ..... . . 
ह . 550- 25 750-4 . रो . मागू नहीं 
30- 900 


5 ( 1986) * 

मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " मी " पराज - 
कार्यभार को ध्यान में - 

पक्षित 
रखते हुए संत्रा में परिवर्तन हो सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - .- - - - - - - - ... -... - -- - . . - . .- -. - -- - -- - - -- - --.. 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू मही 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
प्रकार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्षों की छूट दी जायेगी ). डिग्री या उसके समकक्ष योग्यता 

( 2 ) डिग्री स्तर तक अंग्रेजी का ज्ञान और संबंधित क्षेत्रीय 
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दिलगी . 
पापु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि भारत में ( अंडमान भाषा में हाईस्कूल मैट्रिक हायर सैयारी स्तर का ज्ञान 

और निकोबार द्वीप पौर लसावीप को छोड़कर) उम्मीदवारों से । ( इसके प्रमाण प्रस्तुत किए जाने पाहिए ) 
पावेदन - पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि को मामा जाएगा । पांछनीय : 

( 1 ) हिन्दी में अध्यापन का अनुभव 
( 2 ) धित क्षेत्रीय भाषा के अतिरिक्त किसी एक अन्य या 

अधिक धोत्रीय भाषामों का मान । 
टिप्पणी : 
1 - अन्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों के लिए लोक सेवा मायांग 

की इच्छा से प्रस्ताओं में छूट दी जा सकती है । 
2 - अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों से संमंधित 

उम्मीदवारों के मामले में संध लोक सेवा पायोग अनुभव 
के बारे में महता के लिए छूट दे सकता है । यदि चयन 
भी किसी भी अवस्था पर संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत हो कि न समुदायों के अपेक्षित अनुभष रखने वाले 
उम्मीदवार उन के लिए सुरक्षित किए गए स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होंगे । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 . 


. . .. . . 


.. . . .. . .. .. . . . . .. . . ..... .. .. .. ... . . .. . . . . .. 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


वर्ग " ब "विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण पर प्रत्यक्ष भर्ती करते समय संष लोक 
विचार करने हेतु ) 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
1 - निदेशक , केन्द्रीय हिम्पी निवेशालय - अध्यक्ष अावश्यक है । 
2 -निदेशक उपसचिव/ उपशिक्षा सलाहकार ( भाषाएं )शिक्षा 
विभाग,नई दिल्ली 
- - सदस्य 
3 - प्रवान पेज्ञानिक अधिकारी ( केन्द्रीय विषय ) जामिक 
सथा तकनीको शम्बावली प्रायोग । 
-~ ~ सदस्य 
टिप्पणी :- - 
स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति के - 
कार्यवृत्त अनुमोदन के लिए पायोग को भेजे जाएंगे । 
यदि, इन पर , पायोग का अनुमोवन न प्राप्त हो ती 
लोक संघ सेवा मायोग के अध्यक्ष या उसके सवस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की एक मौर 
बैठक बुलाई जाएगी . 


टिप्पण : - - मुम्पनियमावली सा . का . नि . सं . 710 दिनांक 3- 6- 1978 द्वारा अधिसूचित किया गया था मोर भाव में सा . का . नि . स. 721 दिनांक 28-8-1982 
भारा उसमें संशोधन किया गया था । " 

[ एफ . सं . 2- 3/ 83/प्रशासम -डी -II ( एल )/ 2721 

पी . ग . छाबम, रक अधिकारी 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVBLOPMENT 

( Diptt. of Education ) 

N : w Delhi, the 10th july , 1986 
GSR . . .. 559: - ucxercisor the powers conf : rr : d byths proviso toarticl: 309 of the Constitution th Prasident hereby makes 
th , following rulis ( 11th T to 17711th :CatralHindi Dlrcatorate Assistant Education Officer (R ?gional Languages) and Evaluators 
( Rigionml Langauges) Recruitment Rules, 1978, namley:- - 
1. (1) Th s rul s in ly b : clll :d th : Catral Hindi Directorato A ssistant Education Offictr (R -glonal Languages) and Eva uators 

(R :gional Linguag s) . R cruitmont (amyndment) Rules , 1986 . 
(i ) Thuy shall com , into force on the date of their publication in the OfficialGazette 


(ATT II 


3 (1) ] 


KRET 7 274 : 


78 28, 1988/479744, 1908 
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2 . 


In th : Sch : dule to the C -ntralHindiDir. ctorats Assistant Education ( fficer (Regione Languagus ) and Evaluators (Roglona ] 
Lingu ? gos) Rocruitnant Rul s , 1978 , for serial number 2 and the entire thereto , pertajding to the post of Evaluats 
(Regional Languag :) th : following surial numbir and entries shall b : substitut d , namely :- - 


- - wuerte 


r 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


2 . Eviluztor (R - gional Languag : ) 5* (1986 ) * Subject GeneralContral Servic : Gruoup R $ 550 - 25-750 -ED - 30 - 900 

to vadition depindeent B Non -Gezetted . 
on workload . 

8 
Not applicable Not:: exceeding 30 years (Relaxably for Essential: 

Not applicablu 
Government sryants upto 5 years in ec - ( ) Mast T s digree in Hindi of 2 recognised 
cordancy with th : instructions or orders University or equival. nt . 

izsu - d by th : C :ntral Coviram -nt from (ii) Knowl :dg of English at degree live and th : 
tim to time) 

rsgional languages concern . d at High School/ 
Notu: Th : crucial dat : for det mining Matric /Highis Secondary livel (evidence to bi 

the age limit shall b : th : closing date furnish : d ) . 
for receipt ofapplications from candic Disirabl: : 
dates in Indin (other than those in Anda . (1) Experienc : of teachin Hindi, 
managd vicobrr Island and Lakshad . ( ii) Knowledge of on , or more additional regional 
weep ) . 

langulg -s oth :r than th : regionallanguag : con 

cerned . 
Note : - - ). Qualificationsare relaxabljatthodiscre 
ation of th : Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Not: : 2 . The quallfication regarding exp :rience 

is relaxablo at the discreation of the 
Union Public Sirvice Commission in thy 
case of candidates blonging to thc Schoduled 
Castc and Schedul : d Trib : s if at any atage of 
solictlon , th , Union Public Servic: Commission 
is of the opinion that suficient numbor of 
candidates from those communities possessing 
thor :quigito :xpcriency are not likely to b ; avail 
able to fill up the vacancies res - rved for them . 


10 


11 


12 


2 y : 18 


By direct ccruitm :at 


Not applic ?bl. 


Group B Dypartmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) 
1. Directos, Cintral Hindi Dir ctorate -- Cheiman 
2 . Dir :ctor /Deputy Secretary / Doputy Educational Adviser 
(Languag :9), Dipartment of Education , New Delhi. 

- Member 
3 . Principii Sclintific officer ( Central Subjects) Commission for 
Sci:ntific and Technical T :minology 

---Momber 
Not: : Th : proccoding of th : Departmenta } Promotiion Como 

ttee relating to confirmation shall b . sentto th :: Commission 
for approval. If , howover, thosc arc not approved by 
Commission a fresh micting of th : Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman of a Member 
of the Union Public Service Commisson shall be held 


13 


Chultation with th : Union Public Survic : Commission nucessary while making direct recruitment . 


Not : Ta princip ? l ruls wer : 15tif , d , vide GSR No. 710 dated th : 3rd Jun , 1978 and subsequ ;ntly amended vide GSR No . 721 

dat: d th : 28th August, 1982 . 


( P .No. 2 - 3 /83 /Admn . D - II ( L ) 272 } 

B .D . CHHABRA ,Desk Officer 
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___ मेहति विभाग 

नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1988 
सा . का . नि . 560. ~- रामपुर रजा पुस्तकालय नियमावली, 1975 
के नियम 3 के साथ पठित रामपुर रजा पुस्तकालय अधिनियम 1975 ( 1975 फा 
22 ) की धारा 5 की उप-धारा ( 1 ) के ड ( ) ( ) और ( ज ) के 
मनुसरण में और संस्कृति विभाग, भारत सरकार की अधिसूचना सं . 356 
( ६ . ) , दिनांक 26 जून, 1975 के प्राणिक संशोधन में और इस विभाग 
की मधिभूधमा सं . 28- 2/ 80-पुस्त . दिनांक 16-12-80 के अधिक्रमण 
में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा निम्नलिखित को रामपुर रजा पुस्तकालय दो 
के सदस्यों के रूप में नामजद करती है, अर्थात् : 
( क ) पारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 1 ) के असर्गत केन्द्रीय 

सरकार द्वारा मामोफित 
नवाबजादा अल्फीकार फली खाम 
संसद सदस्य ( लोक सभा ) 

मूरमहल , गमपुर ( उ.प्र. ) 
( ख ) धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( च ) के अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार द्वारा नामांकित 
1. प्रोफेसर एस. नूरुल हसन , : 

भूतपूर्व भारतीय राजदूत, 
मास्को, 2 ए, ताल कटोरा रोड 

नई दिल्ली । 
2. श्री पर हुसैन , भा .प्र . से . ( सेवा निवृत्त ) 

सिविल लाईस , फैजाबाद ( उ.प्र. ) 
3. 1 . निसार पहमव फस्फी , 

परवी के विभागाध्यक्ष , 

दिल्ली विश्वविद्यालय, दिल्ली 
4. सचिव ( संस्कृति ) 

___ संस्कृति विभाग 
( ग ) धारा 5 की उपधारा (i) के खंड ( ज ) के अंतर्गत उत्तर प्रदेश 

दुसरकार द्वारा नामांकित 
1. बेगम हमीदा हबीब-उल्ला, अध्यक्ष 

उर्दू अकादमी , केसर गंज , 

लखमऊ 
2. आ. मोहम्मद रिजको अलवी 

मध्यम 
फखयहीन इसी महमद 
उर्दू समिति , दरबारी लाल शर्मा माग , 

सचिवालय भवन, लखनऊ 
3. निदेशक , 

सांस्कृतिक कार्य विभाग , 
उसर प्रदेश , अशोक मार्ग , 

जवाहर भवन , लखनऊ । 
2. उपर्युक्त सदस्यों के कार्यकाल की अवधि भारत के राजपत्र में इस 
अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख से पांच वर्ष होगी । 

( सं . 28-3/ 85- पुस्तकालय ] 

भार . सी . सूब , भवर सभिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 4th July, 1986 
G. S. R . 560. ---In pursurance of clause te ), (i) and ( h) of 
sub - section ( 1 ) of section 5 of the Rampur Raza Library 
Act , 1975 ( 22 of 1975 ) , read with rule 3 of the Rampur Raza 
Library Rules 1975 and in partial modification of the Notifica 
tion of the Government of India in the Department of Culture 
No. 356 ( E ) , dated 26th Tune, 1975 and in supersession of 
this Dopartnert s Notitication No . 26 - 2 / 80 -Lib . dated 
16-12-1980, the Central Government hereby nominates the 


following a members of the Rampur Raza Library Board , 
namely : --- 

(a ) Nominee of the Central Government under clause ( e ) 
of sub - 9ection ( 1 ) of section 5. 

Nawabzada Zulifquar Ali Khun 
MP ( Lok Sabha ) , 

Noormahal, Rampur ( UP) , 
( b ) Nominees of the Central Government under clause (f ) 
of sub - section ( 1 ) of woction 5 . 
1. Prof. Nurul Hasan , 

Ex - Ambassador of Indian, Moscow , 

2 - A, Talkatora Rond. New Delhi. 
2 . Shri Athar Husain , JAS (Reti ) 

Civil Lines, Faizabad ( U . P. ), 
3 . Dr. Nisar Ahmed Farugi, 

Hond of Department of Arabic , 

University of Delhi, Delhi. 
4 . Secretary (Culture ), 

Department of Culture . 
( c ) Nominoes of the State Government of Uttar Pradesh 
under clause ( h ) of sub-section ( 1 ) of section 5. 
1. Begam Hameeda Habeebula , 

Chairman , 
Urdu Academy, Kesar Gani, 

Lucknow . 
2 . Dr. Mohammad Rizwon Alvi, 

Chairman, 
Fakhrudin Ali Ahmed Urdu Committee, 
Darbari I. al Sharma Mare , 

Sachivalaya Bhawan , Lucknow . 
. 3 : Director , 

Department of Cultural Affairs , 
Uttar Pradesh, Ashok Marg . 

Jawahar Bhawan , Lucknow . 
2 . The term of office of the above members will be five 
Years from the date of this notification being published in 
the Gazette of India . 

INo . F. 2613185 - Lib.] 
R . C . SOOD , tinder Secy . 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( प्रामीण विकास विभाग) 

नई दिल्ली, 12 मई, 1986 
सा , का . मि . 561.----इस विभाग की 5 मार्च 1986 की समसंख्या 
अधिसूचना के क्रम में आगे यह निर्णय लिया गया है कि राष्ट्रीय ग्रामीण 
विकास संस्थान , राजेन्द्रनगर , हैदराबाद के महानिदेशक भी " राष्ट्रीय स्तर 
पर कोर ग्रुप " के एक सदस्य होंगे । 

मुप के विधारार्पविषयों में कोई परिवर्तम नहीं होगा । 


[ संख्या एम- 1 2018/ 2/ 85- आई आर डी - 4] 
गौरीधर, निवेशक ग्रामीण महिला कार्यक्रम 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi , the 12th May, 1986 
G .S. R. 561 . -In continuation of this Department noti 
fication of avon number dated Sth March , 1986 it has been 
further decided that the Director General, National Institute 
of Rural Development , Rajendranagar, Hyderabad will 
also be one of the members of the Core Group at National 
Lovel . 
The terms of reference of the group will remain unchanged 

INo. M -12018| 2185 IRD IV 
GAURI DHAR, Director Rural Women s Programme 


[ भाग [ [ -- 


3 (i ) ! 
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जल ससाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली. 8 जुलाई, 1986 
मा . फा नि . 562 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तक द्वारा प्रपात समितयो का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर 
( डिलर एक यांत्रिक ) मी नियम, 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1 ( ! । इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई (मिलर-राय यांत्रिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1486 है । 
( 2 ) में राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवात होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (टिमर एवं यांतिक ) भी नियम , 1976 मे, अनमूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची रखी जाएगी, भर्यान् : 


अनुसूची 


+ 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर 
अथवा 
मचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए पापु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( फैशम ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के मंधीन 
अनुमेय है या नहीं 


58 


न 


. 


- 


- 


डिलर एवं यांत्रिम 


425- 15- 560-4 . 

गै .- 20- 6406 . 


सयम 


नहीं 


*139 माधारण केन्द्रीय 
( 1986) सेवा समूह " ग " 
" कार्यभार के पराजपत्रित , 
माधार पर परि- प्रनमूसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए पनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 1 : मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप सवा लक्षद्वीप में है) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 ऐसे पदों को पामत , 
जिन पर नियुमिस नपार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है . पाय-सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह पंतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . . - ... - - 


- . - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य प्रहमा 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
विहित मायु प्रौर मौक्षिक अर्हताएं प्रोनम 
यस्तियों की दणा में लागू होंगी या नहीं 


+ + - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के 
लिए 2 वर्ष 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए - शम्य 


फिसी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिकविधान मानन पिट्रोलियम इंजीनियरी में 
हिप्पोमा और माय में जल का धन ग्गिों के प्रचालन और अनरक्षण में 
3 वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रिफ उत्तीर्ण और भाष में जम कप वेधन रंगों के प्रमामन और अनुग्क्षण में 

8 वर्ष का पास्तविक अमुमन्ध । 
527 GIR - 15 
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- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- . 


. . - - 


- - 


-- - -- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


, 


- .. ... . 


- . 


.- -. . . 


- -- - -- 


- 


-- - 


। . . . - - - . 


टिप्पण । पई माएं सम्यथा मुक्षित पम्पधियो की बणा में लाग संघ लोक 

मेवा आयोग के विमेकानुमार शिपिल की मकती है । 
2 अनुभव गंबंधी प्रहता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की बमा में उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखन करके मब शिथिल की जा मकती 
है मन चयन के किसी प्राम पर सक्षम प्राधिमारी की वह गय है 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भी की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित / समानान्तरण डाग 
तथा विभिन्न पद्धतियों नाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोम्नति प्रतिनियमित/ स्थानान्नरम हारा भर्ती भी दमा में से प्रेणिया जिमने प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


M 


M 


10 


11 


50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर. सीधी भर्ती द्वारा । 
50 % सीधी भर्तीधरा । 


प्रोन्नति : केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड में ऐसा महायक दिलर-सह-मानिक जिसने 

उन पद पर नियमित आधार पर निर्मित के पश्चात उम श्रेणी में वर्ष 
निरंतर मेगा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा 
मायोग ने परामर्ण किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- MH 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
मह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनी 

1. मुश्य पंजीनियर, फेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
2. अधीकाग जीनियर ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगम अल गोई.-- सतम्भ 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में अधीक्षण इंजीनियर में अम्युन पंनिन का कोई अधि 

कारी - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- मदस्म 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में 
मिलकर बनेगी 
1. मुम्य इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल भोई - ~ अध्यन , 
2 अधीक्षण-इंजीनियर ( मुख्यालय ) . केन्द्रीय भूमिगम जल बोर – सदम्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मेन्द्रीय भूमिगत जग्न बोई- - मनस्य 


टिप्पण : मल नियम , भारत के गजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 26 जून , 1976 में पल भोर 

पर 
भारत माकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा फा . नि . 924 डाग प्रकाभित किए गए थे और उनका पल्मानवी मंगोधम भारत 
के गजपत्र भाग 2, खंड 3, उपवर ( 1 ) में पृष्ठ --- -- पर प्रकाशित भारत सरकार में कृषि मन्त्रालय की अधिसमता सं मा का सि . 
13, सारीख 19 दिसम्बर , 1979 द्वारा किया गया । 


[ सं . 23/ 2/ 85 - जी . सल्म ] 
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1. ( 1 ) These rules may bo cilled the Central Ground 

Water Hoard (Driller -cun -Mechanic ) Recruitment 

( Amendment ) Ruter, 1986 , 
12 ) They shall come into forc eon the date of their 

publication in the Official Gazette . 
? In the Central Ground Water Buar (Driller- cun 
Mechanic ) Recruitmont Rules , 1976 , for thc Schedule , the 
following schedule shall be substitite namely : 


GS. R . 562 .- In oxercise of tlic pouco conferred hy the 
proviso to article 309 of the Coostitution , the President here 
by makes tho following rules further to amend the Central 
( round Wajer Board (Driller cum -Mechanic ) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of 


4 


No. of post 


Classificatiop 


Scale of pay 


Age limit for direct l ecruits 


Whether 
selection post or 
Non -seleclion 
post 


2 


- - 


- - 


Selection . 


Driller cun -Mechanic. * 139 ( 1986 ) General Centrul 

* Subject to Services, Group C , 
variation Non -Gazetted, 
dependent Noo -ministerial, 


Rs. 425- 15 -560 
EB - 20 - 640 . 


workload , 


30 years . 
(Relaxublc for Government 
servants uplo 35 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government ) . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall 17 
the closing date for the receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep) . 
Note 2 : In respect of posts the 

appointments to which are 
inade through the Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for determining the age 
limit , in each case will be the 
last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the Dames . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - 


. . 


- - 


- 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . .- 
Educational and other qualifications tovuired for direct recruits 


- 


- 


. . - 
Whether benefits of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Serivec (Pensioni 
Rules, 1972 


- IV 


A . - I - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


4 


SIUM 


62 


No. 


. . . ri - - - - -- 

Diploma in Mechanical Drilling Mining Petroleum Engineering from a l ecognised institution 
with 3 years actual experience in the operation and maintenance of water well drilling rigs , or 
Matriculate with 8 yoars actual experience in the operation and maintenance of Water Well 
Drilling rigs. 
Nolo : The qualification regarding experience is reluxable at the di Cration of the Corpolent 

Authority , for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castos or Scheduled Tribes if at any stage of selection the competent authority is 
of the opidion that sufficient number of candidates from those coinmupitjes possessing the 
requisile experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


Period of probation , if any. 


- - - - - - - - - - - - - - - - . - 

- 
Whether age and educationalqueli - 
tications prescribed fur direct re 
cruits will apply in case of 
promotees. 


Method of recruitnient whether by direct recruitment or by pro 

motion /or by deputation /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods. 


10 


- - - - 


- - 


- - - 


+ - 


- 


. . 


. 


- - 


- - 


- - 


- - - . . 


. - 


- + 


- 


- 


No . 


- 
2 yours for direct recruits . 
Nil for prouoteen. 


- - - - - - -- - - - - -- - - - - 
50 , by promotion failing which , by direci rocruitment, 
50 % by direct recruitraent. 

- 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Ifa Departmental Promotion Conimittee existe what is its composition 


In case of recruitmeat by promotion / depr 
tation/transfer , grades from which promo 
Lion /deputation/transfer to be made 


- 


- .. 


+ 


+ - - 


- 11 


- 


~ 


- 


- . - 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - - -- - - -- 

12 


Promotion: Assistant Driller -cum 
Mechanic in tho Central Ground Water 
Board with 5 years continuous service in the 
grade rendered after appointment therato 
on a fogular basis. 


Departinental Promotion Committee, Group- C (for considering Promtion) consisting 

of : 
1. Chief Engineor , Central Ground Water Board 

-- - Chairman . 
2. Superintending Engineor (Headquarters ) Central Ground Water Board . 

- Member 
3 . An officer not below the rank of Superintending Engineer from othor Central 
Goyemmont Office 

___ - Member 
4 . Sopior Administrative Officer, Central Ground Water Board 

Member 
Departmental Promotion Committee, Group - C , (for considering Confirmation 
____ consisting of : - - 
1. Chiof Engineer , Central Ground Wator Board 

Chairman 
2. Superintending Engineer ( Headquarters ) Central Ground Water Board. -- Mornber 
3 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board 

- Member 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - --- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - - 


- - . . - . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- . 


- 


- .. . - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Circumstancos in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


___ Not applicable. " 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Note : The Principal rules were published in theGazette of India , Part II Section 3 , Sub- section ( i) dated the 26th June, 1976 at 

pages 1767 and 1768 vide Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture No. G . S. R . 924 .ird was 
subsequently amended by notification of the Government of India in tho Ministry of Agriculture No. G. S. R . 13 dated the 19th 
December , 1979 published in Gazette of India, Part II , Section 3, sub - section (i) at pages 45 - 46 . 

[ No. 23/ 2/ 85 - G. w .] 


सा . का . नि . 563 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
मालासी भतीं नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रत: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई खलासी भर्सी (मंशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंमे । । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोई खलासी भर्ती नियम , 1979 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिन्धित अनुसूची रखी जाएगी, पति : 

प्रमुसूची 


- 


- - - -- - - - 


- - -- - 


----- - - - 


- - 


- 


+ 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतममा 


बयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
प्रयका लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
अपयम पद । 

सिपिन सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
सेय है या नहीं, 


- 


- 


- 


6( क ) 


- - - 


- 


बलासी 


196- 3- 220-६ . रो .- लागू नहीं 

3- 2325. होता 


( 1086 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि - 
बर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समान " " 
मराजपत्रित 
( ममनुसचिनीम ) 


18 - - 25 वर्ष के बीच 

नही 
( केमीप सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा मगधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
. . मैं अम्पपियों से ( मनसे भिन्न 


+ 


माग IL - 


३(i)) 


भारत का राप्रपालाई 26, 1888/ श्रावण 4, 1908 


1829 


- 


- - - - 


- - 

- - - - 


। 


- 


- - 


. . . - - 


- 


- 


- . . 


. 


" 


. . . 


" 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . : 


- 


. - . 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- - 


। 


- - 


- - 


. 


. . 


. 


. 


- -- -- - -- . - --- - - - - - - -- --. .- 
शो अंदमान और निकोबार द्वीप 
प्रथा लक्षद्वीप में ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई प्रतिम नारवा होगी । 
ऐम पदों की बायत जिन पर नियक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय मीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पश्येमाः मामले में बह 
मंतिम सारीख होगी जिस तरः 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


.. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


• - - 


.. . 


- 


_ . 


. - . . - 


- . 


परिक्षा के अधि. यदि कई ह . 


बोर्जीकि जामे माले अमिपों के लिए मैक्षिक और अन्य प्रहलाएं मा भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिग विहित प्राय और गैक्षिक भर्हता 
प्रोन्नम भ्यक्तियों की दमा में लागू होगी 
मा मरी 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


+ ail 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष . 


मावश्यक : 

i ) पाठमी कक्षा सार्ण 
(ii ) अछा शरीर 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . - - .-.. - 


- - 


- 


. .- - 


..- - - 


.-. - 


- . - - - . 


- . - 


- । 


- .. . . 


- 


- -- - - - - 


- . . - 


. - - . . 


- - . . . - . . - . 
पर्ती को पति/ भर्ती मामे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिमिमक्ति / स्थामाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा भन्ने अणियां किसे 
धारा नया विमिन पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्ति तयों को प्रतिगसता प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया बागा 
- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


10 


सोध। पी द्वारा 


बागू नहीं होता 


- . - - .. - -. .-- - 


- - . " - - . 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - -- 


- -- - 


- - 


- --. -. .- . . 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - ॥ . .. 


- . 


. . . . 


. . - . 


. . . । - 


. 


n 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में सन्न लोक सेवा प्रयोग से पराम 
फिया आएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


13 


P 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पष्टी के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह " निभागीय प्रान्नति समिति नाग महीं होता 
प्रो निम्नलिखित मे मिलकर बमेमी : 
1. निदेशक मधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल मार्ग - ----- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ------ सदस्य 


- . 


. 


[ मं . 23/ 43/ 85- मा .. जस्ल्यू . ] 

मुषमा नाथ, उप सचिम 


date of their 


( 2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette. 


G .$ .R . 563 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules to amend the Ccotral 

Ground Water Board Khalasi Recruitment Rules, 1979 , 
nemely -: - - 
1, ( 1 ) These rules may be called the Cemal Ground 

Wato Isoard Khalasi Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1986 . 


2. In the Central Ground Water Bonrd Khalusi Recruit 
mment Rules , 1979 , fin the Sberdhili , ihr toosing the hedule 
shell te substituted, ramefr :-- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Nam : oſ post 


No. ofpost Classification 


Scalcof pity 


-- . 

Agilunit for dir oct recruits 


-- - - - - - -- 

W11 . thir 
Sclcction post 
or 
Non -scluctiou 
post 


OL 


m 


- - G 


Khilagi 


Rs. 196 -3- 220 -3 
EB -3 -232. 


Not applicable 


7 * (1986 ) GnralCintrat 
* Subject to Servic : Group D , 
variation Non -Güzutted . 
dep . nduit : Non -ministorial) 

on 
workloud 


Betweeu 18 -25 years . 
(Relaxabl: for Governmnt 

Suryagts upto 3.5 years 112 ac 
cordance with the Instructions 
Or Orders issued by the Central 

Government). 
Note : Th . crucial date for deter 

mining the ag . lnts ball bith : 
closing date for the receipit of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Is 
land and Lakshadwecp ). 
Note 2 : In respect of posts tho 

Appointmcat to which 45€ 
made through the Dircctorate 
Gen - ral of Employment and 
Training or Employment Ex 
changes the crucial date for 
delorinining the age limit, ip 
cach clse , betholastdale upto 
which the DirectoratcGeneral 
of Employment and Training or 
Binployment Exchanges are 
ayked 10 gubmit the names , 


- 


- 


- 


Whath the benefit of added years of servico iyadra issible under Educational and otlier qualifioations : quired for direct recruits 
rul: 30 of th : C : atral Civil Service (Pursion ) Rules , 1972 . 


6a 


No . 


Esscntia ) : 
(1) Class VIII Pass. 
( ii ) Good Physique . 


LOW 


KUTALVE 


11 


Wh :ther agilad cducational Period ofprobation 
quilifications prescribed for if any. 
dir :ctr. cruits will apply in caso 
of promotges . 


Mothod ofr cruitm at whithir by diruot In case of recruitment by 
recruitment or by promotion or by depu- promotion / deputation /transfer 
tation /transfer and percentag : of the grades from which promotion 
vacanoles to be filled by various mc- duputation /transfit to be 
thods 

made 


DLL 


9 


10 


11 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmint 


Not applicable 


VE 


If a Dipartm intal Promotion Committsa exists what is its composition 


circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consult din making recruitment. 
- - - - 

13 


- - 


+ - - - 


-- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


Notapplicable 


Departmental Promotion committer , Group D (forconsidering Confir 
milion ) consisting or + 


- 


- 


- 


OS 


[ माग II - - 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपा : जुसाई 26, 1986/ भाषण + 1808 . 
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- - - 


- - - - - - 


- 


1 . Dictor/Suprintending Engin er, Central Ground Witer Board 

- Chairman 
2. Sunior Almioistrutiv : omzer, Cintral Ground Wütör Baurd ... Member 
Nit : TarPrincipltrulsw. r : pfiblish: din th : GazettcofIndia Part ll Section 

3 , sub -s :ction (i) Notification No . GSR 1541 dated the 29th December , 
1979. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- -- -- - - - - - 


- - 


- -- - 


INo. 23 / 43/ 85- GW] 
SUSHMA NATH, Dy. Secy . 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


म्बास्थ्य और परिवार कल्याण मनालय 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1986 
मा . का . नि . 564. विधान के अनुच्छेद 309 में परन्तक वारा प्रवन बाक्तियों का प्रयोग करते हुए राज्दपनि एसबाग परिवार नियोजन 
विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिक ) ( माहिर ) भी नियम , 1473 में AF , धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , प्रति: 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( उम्न श्रेणी लिपिक ) ( पारिट ) भी ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये सरफारी गणपत्र में प्रकाणिन होने की मिमि को प्रमुत्त होगें । 

2. परिवार नियोजन विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिक ) ( प्राष्टि ) भर्ती नियम 1971 ( जिन्हें अगले भागे निगम कहा गया है ) में जहाँ कहीं 
" परिवार नियोजन " भन्द भाये हो वही परिवार कल्याण " जन्म प्रतिस्थापित किम जा । 

3. उक्त नियमों के मात्र संमग्न अनुसूची में: 
( 1 ) कालम 3 में शम और अंक "नृतीय श्रेणी " के स्थान पर मन्द समूह " ग " प्रतिस्थापित किया जाए । 
( 2 ) कालम 4 में मर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिभिम प्रविधि प्रतिस्थापित की जाएं पर्यात, --- " रूपये 3800- 100 380- ६ . रो . -12- 500 

गे .-15 - 56 ) 
(jii ) कालम 11 में गर्म मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रतिस्थापित की जाए, प्रांत: --- 

" प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण :- - स्त्रीय मभिवालय लिपिकीय मया के वे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने सचिवालय प्रणिक्षण प्रबन्ध सम्थान से रोका और 
समा में प्रशिक्षण प्राप्त किया हुमा हो जिसके न हो सकने पर ऐसे अधिकारी जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेमा विभाग अन्यथा अन्य संगठित संखा 
विभागों में मवृक्ष पप धारण किए हग हो, ( माधारण तया प्रतिनिक्ति की प्रमधि तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 

नीट : मल नियम भारत के गजपा के भाग II, माण्ड 3. उपमान ( i ) में पृष्ठ . . . . . . . . . . मा , का . नि म . . . . . . . दिनांक सारा 
प्रकागिन किये गये थे पोर सम्पासात संशोभित नहीं किए गए थे । 

[मं । । 2018/ 2/ 92-स्थापना -IIIJ 

रवि दत , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( ii ) in column 4. for the existing entry , the following 

shall be substituteel , namely : - --- 
New Delhi , the 4th July , 1986 
G . S . R . $ 64. . o cxercise of the powers conferred by 

" R५. 330 -10-380 - FB- 12 - 5010- FB.15. 560 " ; 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 

( iii ) in column 11, for the existing entry, the following 
of Family Planning. Upper Division Clerki , ( Audit ) Recruit 

shall be substituted , namely : - - 
ment Rules, 1973 , namely : --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Fargily Planning (Upper Division Clerl ( Audit ) Recruiment 
( Amendment ) Rules, 1985. 


Transfer on deputation. - Upper Division Clerk of 

Central Secretariat Clerical Service who have 
Tindergone training in C59h And Accounts from 
Institute of Secretariat training in Management 
failing which officers holding analogous post : 
in Indian Audit and Accounts Department of 
other organised Accounts Departments. The 
period of deputation shill, ordinarily nou excecil 
three years ) ", 


12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Family Plannnig ( Upper Divi 
sion Clerk, ( Audity Recruitment Rules , 1973 ( hereinafter 
refcited to as the said rules ), for the words " Family 
Planning " , wherever they occur , the words " Family 
Welfare " shall be substituted ; 


INo. 4 -12018/ 2782 Fstt. ]]] ] 


RAVI DATT. Under Secy. 


3 . In the Schedule annered to the said rules.-- - 


(i ) in column 3, for the word and figure " Cliss If ", 

the word and leer " Groun 0 " shull he substi 
tuted ; 


Note : The Principal rules were published vide G .S .R . 
No . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . 
•••• . 

dated . . . . . . . . . .. 

4 . . . . … . . … . . . . . . , . , 
Gazelte of India , Part II. Section 1, Suth -section ( 1 ) at 
Tages . . .. , .. . . and was not inhiinted amended. 
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- - 
सुमना मोर प्रमारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 16 जून 1986 


मा . का नि 505. - ~ गरपमि, संविधान के अनुच्छेद 3५ के पग्ला बाग प्रवस शमियों का प्रयोग करते हुए प्रो प्रादेशिक कार्यालय और क्षेत्रीय 
प्रचार चमतो-फिरती यूनिट ( श्रेणी- 3 और श्रेणी । ) पदों की मती नियम , 1959 को उन बातों के सिवाय अधिशान करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, क्षेत्रीय प्रभार निदेशालय में समूह " ग " मोर समूह ", " गहों पर भर्ती को पनि का विनियमन करमे 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमा का संमित माम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय प्रदेश ( समूह "ग " और " पर भर्ती नियम , 1988 है | 
( 2 ) में गणपन्न में प्रशासन की तारीम को प्रबन होगे । 

2. पद-म माया . वर्गीकरण और वेलनमाम , मन पर्दा की मंख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो नियमों में उपान अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी की पद्धनि . भाग- मीमा , प्रहलाएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पयनि, पाय सीमा मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होगी जो उमत 
अनसूची में स्तम्भ 6 में 15 में जिनिविष्ट हैं । 


4. निरममा ; - या व्यक्ति -- - 


( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है. ; या 

( ४ ) जिसमे अपने पति वा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी म्यसि से विवाह किया है ; 
उमन पदों में से किमो पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


. 


परन्त मधि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नागू ग्बीय निधि के अधीन 
अनशैव है औरोमा करने के लिए अन्ना प्राधार है तो बार किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से कट ये मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्मि : -~ अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापस्यक या समीचीन है , बहा वह उसके लिए जो कारण 
उनान करके इन नियमों के मिमी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के म्यमितमों की बाबत , प्रादेगबाग सिविल कर सकेगी । 


स व्यावनि - नियमों को कोई बात, ऐमें प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका मेम्द्रीय सरकार द्वारा 
म मबंध में समय-समय पर निकाले गए पानेको के अनमार अनपचित जातियों अनुसूचित जन भातियों , भूनपू ने मैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों 
के लिए उपबंध करना भलित है । 


अनमत्री 


पद का नाम पद की मश्या 


वकिरण 


वेतनमान 


अयन पद अयवा सेवा में गई गए वर्षों सोधे मर्गी किए जाने 
अपयन पर का फायबा केन्द्रीय मिधिल पाने व्यक्तियों के 

मेवा पेंशन नियम, 197. 2 लिए प्रायु सीमा 
के नियम 30 के प्रधान अमुमेय 
है या मही 


5 


1 . लकार 


ज्योग उपाबंध 


अषयम 


425- 13- 560- द . रो . . 
20- 410 क 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह “ ग पराम- 
पवित अनुमग्गिीय 


लाग नहीं होता 


- 


- . - . - 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- . . 


. . . - - 


- - 


- 


-- - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


--- - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - 


- - - .. 


रिमीक्षा यी अवधि यदि कोई हो । 


माध भी किये मान वाग्ने ठानितयों के लिए अधिक 

और अन्य प्रस्ताएं 


मीधै भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रक्षनाए शेषन व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


10 


- 


~ 


- 


- 


लाग नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


[ भाग II - NT /i ] भारत का राजपक्ष : जुलाई 26, 1988/ श्रावण 4, 1908 

1833 
- - 

- - 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नप्ति सारा या प्रतिनियुमिस / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों -- 
विभिन्न पतियों द्वारा . भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


12 


13 


पतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रदेश के भीतर ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने उस पर नियमित 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस धेणी में पांच वर्ष सेवा की 
है, जिसके न हो सकने पर प्रदेश के भीतर से उच्च श्रेणी 
लिपिक , जिन्होंने उस पर नियमित प्राधार पर निगुलिस के 
पश्चात् निम्न श्रेणी लिपिक और उसत्र श्रेणी लिपिक की 
श्रेणियों में बारह वर्ष सम्मिलित मेवा की है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - --- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- --- - - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - - - 


- -- - - -- - - 


पवि विभागीय प्रोभनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


15 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रीति समिति में निम्नलिखित होंगे:--- 
1. सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रचार एकफ का ऐसा समूह " क अधिकारी 
___ जो प्रादेशिक मुख्यालय में उपलब्ध हो , जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 

के किसी भी कार्यालय का उक्त अधिकारी - अध्यक्ष 
2. प्रवेश का प्रशासनिक अधिकारी या क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी - - सदस्य 
3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रचार एकफ का ऐमा समूह " " अधिकारी जो प्रदेश 

के मुद्यालय में उपलब्ध हो , जिमके म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के किसी 
भी कार्यालय का उक्त अधिकारी सदस्य 


लागू नहीं माला 


लागू नहीं होता 


2 . उप श्रेणी यारा पाबंध ___ माधारण केन्द्रीय 330 - 10- 380- ८० रो० अपयन 
सिरिक ( प्रवेश ) में है सेवा ममूह "ग " 11 -500-40 रो० - 15 

अराजपत्रित अनु- 560 रु . 
सचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
-- . - . - . - - . - . - - 


लागू नहीं होना 


- 


- - - 


- 


- 


-- ----- -- - - - 


-- - 


- - -- - - - 


12 


- 


13 

- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - 
प्रदेण के भीतर के ऐसे निम्नश्रेणं लिपिक जिन्होंने उन पर नियमित आधार पर 
नियुक्त के पश्चात् उस श्रेणे में बसपा के है । 


खम प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


527 GI / 86 - 7 
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लागू नहीं होता 


समूह ग "विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 
1. सूचना पर प्रसारण मंत्रालय के प्रचार एकक का ऐसा समूहकधिकारी जो प्रादेशिक मुख्यालय में उप 

ला हो जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के मिस भी कार्यालय का उक्त अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. प्रदेश का प्रशासनिक अधिकार या क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी - - सदस्य 
3. सूचना मार प्रसारण मंत्रालय के प्रचार एकक का ऐसा समूह " ख " अधिकारी को प्रदेश के मुख्यालय में उप 

लब्ध हो जिसके न हो सकामे पर केन्द्रीय सरकार के किस, भी कार्यालय का उक्त अधिकारी --- सवस्य 


3. भाशुलिपिक 

श्रेणी - 3 


- - - - - - - - - - 
* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 330 - 10 - 380 - 4 - से लागू नहीं होता लागू की बोता , 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
* कार्यभार आ . सेवा समूह "ग " 12 -500 -द- रो--15 

वारा जारी किए गए अनुदेशों 
धार पर परि - अराजपत्रिप्त अनु . 560 रु . 

या आवेशों के अनुसार सरकारी 
वर्तन किया जा सचिवीय 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
सकता है । 

शिपिल की जा सकतः । । 
टिप्पणी : - - 1. आयु - सीमा अधारित 

करने के निर्णायक तारीख 
भारत मै बम्पथियों से ( उनसे 
मिन्न जो अमान और निको 
पार द्वीप तथा लमवीप में हैं ) 
जावेपन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की वशा में , 
मायु -सीमा अबषारित करने के 
लिए निर्णायक सारोख वह 
मतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से 

मैंट्रीकु नेशन या इसके समतुल्य परीक्षा 
( ii ) आशुलिपि में प्रतिमिमट 100 शम्ब की गति । 
( iii ) टंकण में प्रतिमिनट 40 शब्य की गति । 


- 


- 


12 


13 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- . .- 


- . - - . -- -- - -- - - - - 


15 
लागू नहीं होता 


( पृष्टि आले मामले के मंध में विचार करने के लिए ) ममूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित मांगे 
1 सूचना र प्रसारण मंत्रालय के प्रचार का का ऐसा ममूहकअधिकारी जो प्रादेशिक मुख्यालय में उप 

खबरे,निमक न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के किसी भ. कार्यालय का उf अधिकारी - -अध्यन 
: प्रदेश का प्रशानिक अधिकारी या क्षेत्रीय प्रचर अधिकारी - - मदस्य 
. नागार प्रसारण मंत्रालय के प्रकार एफक का ऐसा समूह अधिकारी को प्रादेशिक मुल्यालय में उप 
मक हो जिमने नही सकने पर केन्द्रीय सरकार में किसी भी कार्यालय का उक्त अधिकारी - सवस्य 


[ माग II - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत्रा : जुलाई 28, 1988/ भावण 4, 1908 


1835 


____1 


2 


5 


4. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


* 319( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 280 -6 - 290 - 6 
* कार्यभार के मा - सेवा समूह "ग " 326- 8 - 366-- 
धार पर परि - राजपत्रित बरो - 8 - 390 - 10 
पर्सन किया जा अनु सचिवीय 400 . 
सकता है । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकारद्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारो 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्प णः 1. वायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में अथियों से ( उनसे भिम जी 
मरमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षातोप में है ) आवेदन प्राप्त 

फरने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तानि होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती भी दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय/ यो में मैट्रि 

कुलेशन या इसके समतुल्य परीक्षा । 
2. टंकण में प्रति भिमट 30 शम्ब की गति । 


12 


13 


( क ) 00 % प्रतिशत स. ई। भर्ती धारा 
( प ) 10 % प्रतिशत प्रोम्नति तारा 


निम्न श्रेणी लिपिक के, श्रेणी में 10 प्रतिशत शिकपा ( प्रदेश के भीतर नियमित 
स्थान के ) से समूह " प " कर्मचारियों द्वारा भरी जाने के लिए आरक्षित होगी, 
जिम्खोंने उस श्रेणी में कम से कम sit निषित 1 को है, पापीविभागीय 
परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो ऐगे समूह । ” कमवारियों तक सीमित होगी 
जो न्यूनतम शैगिक अईता अर्थात मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेमा पुरी करते है । 
परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूषित जाति यो अनुभूचित जनजाति 
के मम्याथियों के लिए 50 वर्ष होगी । ) 


14 


15 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि वाले संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 

1. सूत्रमा और प्रसारण मंत्रालय के प्रकार एकक का ऐसा समूह "क " अधिकारी को प्रादेशिक मुख्यालय में उप 
___ सध हो ,जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के किसी भी कार्यालय का उक्त अधिकारी -- अध्यन 

प्रदेश का प्रशासनिक अधिकारी या मेवीय प्रचार मधिकारी - - सरस्प 
3. सूचना मोर प्रसारण मसालय के प्रचार एकक पा ऐसा समूह " " अधिकारी को प्रादेशिक मुम्यालय में उप 

सम्बको पिसके महो सकने पर केन्द्रीय सरकार के किसी भी कार्यालय का उक्त धिकारी - सदस्य 
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2 


3 


5 


8 


लागू नहीं होता 


8, मोटर 

ड्राईवर 


260- 6- 326-वगे- 8. चयन 
350 ह . 


ब्यौरा उपामंध में साधारण केन्द्रीय 
है । 

सेया , समूह ग 
मगजपत्रित 
अनुसचिवीय 


20 से 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
किए गए प्रमुदेशों / प्राणों 
के अनुसार सरकारी सेवाका 
के लिए 5 वर्ष तक सिपिस 

की जा सकती है ) 
टिप्पण: 1. प्रायु - सीमा प्रषधारित 

करने के लिए 
निर्णायफ सारीख भारत में 
मध्यपियों से ( उमसे 
भिन्न जो प्रवमान पौर 
निकोबार बीप तथा लमहीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में मायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


दो वर्ष 


1. मोटर याम चलाने के लिए विधिमाम्य अनुज्ञप्ति 
2. प्राध्यां स्तर उत्तीण । 
3. मोटर यान , विशेष रूप से हल्के और भारी यान , 
चौपहिए चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 

- 
12 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं : हो 
अनुभव : ही 


- 


13 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधे भर्तीधारा 


प्रदेश के भीतर ऐसे क्लीनर, जिन्होंने उस पर नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 


14 


15 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि वाले मामलों के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रचार एकक का ऐसा समूह " क " अधिकारी जो 

प्रादेशिक मुख्यालय में उपलब्ध हो , जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
किसी भी कार्यालय का उक्त अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. प्रवेश का प्रशासनिक अधिकारी या क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी सदस्य 
3. तकनीकी अधिकारी / सहायक स्टेशन इंजीनियर / महायफ इंजीनियर, आकाशवाणी 

या स्थानीय सहयोगी प्रचार यूनिट का तकनीकी विशेषज्ञ जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के किसी भी कार्यालय मा उक्त अधिकारी – सपस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


6. दफतरी 


म्यौरा उपाबंध में साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206- 4- मषयम 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " प " 234-40 रो- 4- 250रु . 
मराजपत्रित 
मन नुसचिवीय 

- - - - ------ - -- -- - -- - - - --- --- -- -- - - - -- - 


( भार 


भारतका राजपालाई 28, 1980मान 4, 1908 


1880 


10 


11 


चाणू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- 


13 


बतानि- लारा 


प्रदेश के भीतर ऐसे पपासी जो पाठो स्तर उत्तीर्ण है 


- 


- 


- 


. 


13 


सागू नहीं होता 


समूह " " पिपाणीप प्रोजति समिति में मिम्निलिधित होंगे : 
1. प्रवेष का तीय प्रचार मधिकारी - अध्यक्ष 
2. देश का प्रशासनिक अधिकारी जिसके म हो सकने पर प्रदेश के 

मालप में स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का समयल्प प्रास्थितिका 
एस अधिकारी - स्प 
2. प्रदेशका चाफार पावस्य 


- 


- 


- 


M 


. 


7. पती 


लागू नहीं होता 


पोरासपात्र में साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4 . रो . - 3 साग नहीं होता 

समूह ", " पराम- 232 1 . 
पतित ममनुसषिषीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पनुगों या 
मानों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक सिधिस की जा सकसी 


टिप्पण : 1. प्रायु सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में सम्प 
पियों से ( समसे मिल को 

बमान मोर निकोबार 
जीप तथा लीप में ) 
पायम प्राप्त करने के 
सिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


2 रोषगार कार्यालय के 
माम्पम से की गई . 
की बगा में पायु सीमा 
प्रचारित करने के लिए 
निया सारी प्रतिम 
सारी होगी कि 
रोषणार फासिष सेनाब 
भेजने के लिए कहा गया 
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10 


पाम्लो स्तर उत्तीर्ण नियुक्ति के पश्चात होमगार्ड का प्रणिक्षण होगा , सिवाय उन भ्यक्तियों 
के यो विफलाग होने के कारण सेवा प्रशिक्षण प्राप्त नहीं कर सकते । 

लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- - - - -- - - - 


12 


13 


( 1 ) 181 % सीधी भर्तीधारा 
( 2 ) 23 % स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


196-232 रु . के घेतनमान में समूह "ध " कर्मचारी और प्रदेश 
फे भीतर ऐसे समूह “ध " कर्मनागे, जिनके गारा पद पर संधी 
भर्ती के लिए विहित मौक्षिक अर्हताएं नहीं है, किन्तु जिनके पास 
प्रशासनिक साक्षरता है और ये एक साधारण लिखित परीक्षा 
में मंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने को योग्यता का 
समूत देते है और जिन्होंने वर्तमान कार में 5 वर्ष सेवा की हैं । 


- 


- 


14 


15 


15 


- 


- - 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोजति समिति में निम्नलिखित होंगें : -- 
( 1 ) प्रदेश का क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रदेश का प्रशासनिक अधिकारी, जिसके म हो सकमे पर प्रदेश 

के मख्यालय में प्रवस्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का 
समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी : 

- सवस्य 
( 3) प्रदेश का लेखाकार – सदस्य 


काममा 


- 


- 


- 


- 


१ . बोकीवार 


पोरा उपाध 
में है । 


साधारण केन्द्रीय 198- 3-220-4 . रो .. लागू नहीं होता लागू नहीं होता ( केन्द्रीय सरकार आगे सारी पिये 
सेवा समूह ष 3- 232 रु . 

गए अनुदेशों या " आदेशों के 
भराजपत्रित 

अनमार सरकारी सेवकों के 
अननुसचिवीय 

लिए 35 वर्ष सक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 
1, प्रायु-सीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमाम मौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई. अन्तिम तारीख होगी ) । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में , 
प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीष यह अंतिम 

तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- -- ----- - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


_ _ 


. .. .. - 


- 


- 


12 


13 


मत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. [ भाग ना 


iting 
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- - - - - - - -- - -- - - 


- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


( शिरवाने मारों के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह प विभागीय 

प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे 
.. ( 1 ) प्रदेश का क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रदेश का प्रशासनिक भधिकारी, जिसके न हो सकने पर प्रदेश के 
मुख्यालय में अवस्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का समतुल्य 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

– सदस्य 
( 3 ) प्रदेश का लेखाकार 

- - सदस्य 


9 . फराभ 


घ्योरा उपाबन्ध में साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220 -4 . रो . - लाग नहीं होता लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
सवा समूह घ 3- 23220 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 
अराजपत्रित 

गए अनुदेशों, या मादेशों के 
अननुममिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तफा शिपिम की 

जा सकती है । 
टिप्पण 1. प्राय- सीमा अवधारित 

फरमे के लिए निर्णायक सारी , 
भारत में प्रभ्यार्थियों से ( समसे 
भिम जो अंषमाम मौर निकोपार 
द्वीप तथा लषद्वीप में ) मारकर 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई प्रतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की पमा में 
प्रायु-सीमा प्रभारित करणे के 
लिए निर्णायक तारीच मह 
प्रतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- . 


10 


11 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


लान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - -- - - 


-- 


- -- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - 


- 


- - 


- -- . . 


. 


मान प्रनिगा मीत्री 


द्वारा 


लाग नहीं हाता 


- -- - - 


17 - - - - . - - - 


- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- -- - - 


- 


- - - - 

14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


( रवाने मामलों के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ब विभागीय 

प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे 
1 ) प्रदेश का क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी 

-- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) नाक, प्रगामनिक अधिकारी , जिसके न हो सकने पर प्रवेश के 

मथाना में अबस्थिन केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का समतुल्य 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - मदस्य 
( 3 ) प्रवेम का लेखाकार 

- -- सरस्थ 


... - 


.- 


- . - - - 


- - 


- - 


- - 


[ प . ए- 1 201 59 1/ 77-प्रशासन / डी . एफ . पी / सी -एस. (सिस्म )] 
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सुपारम्प 
क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय के प्रादेशिक कार्यालयों में पपों को बारा 


कम सं . प्रदेश का नाम 


1985 में पर्यो की संस्था, जिसमें कार्यभार के बाार पर, परिवर्तन किया जा सकता है 


पारी 


चपरासी 


कीयार 


फराण 


लेखाकार उच्य श्रेणी मोटर 

लिपिक ड्राइवर 


13 


13 


12 


12 


18 


R 


16 


1. प्रादेशिक कार्यालय हेवराबाद 
2. प्रादेशिक कार्यालय ईटा नगर 
३. प्रादेशिक कार्यालय पटना 

4 . प्रादेशिक कार्यासय प्रहमदाबाद 
.. . प्रादेशिक कार्यालय भीनगर 

6. प्रादेशिक कार्यालय बेंगलोर 

1. प्रादेभिक कार्यालय , विवेत्रम 
8. प्रादेशिक मार्यालय भोपाल 
.. 9. प्रादेमिक कार्यालय रायपुर 
, 10. प्रवेशिक कार्यालय पुणे 
11. प्रादेशिक कार्यालय कोरिमा 
12, प्रादेशिक कार्यालय शिक्षाम 
13. प्रादेशिक कार्यालय चंडीगढ़ 
14, प्रादेशिक कार्यालय मुवमेश्वर 
1 . प्रादेशिक कार्यालय जयपुर 
1. . प्रादेशिक कार्यालय मद्रास 
17. प्रादेशिक कार्यालय लखनऊ 
18. प्रादेशिक कार्यालय कलकता 
11. प्रादेशिक कार्यालय रांची 
20, प्रादेशिक कार्यालय बेहरावून . 
2 . पाशिक कार्यालय गोहाटी 
22. प्राणिक कार्यालय सिलीगुड़ी 



| 
- 
. 
! 
! 
- 
! 
- 
! 
} 
- 


- 


14 


12 


14 


! 
! 


1 


- 


14 


12 


14 


! 
! 
- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 16th Sune, 1986 


G . S . R, 565. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
Bession of the Regional Offices and Field Publicity Mubile 
Units ( Recruitinent to Class II and Class IV posts ) Rules , 
1959, excont as respects things dore or omitted to be 
done before such supcrsession , the President hereby makes 
the following rules , rogulating the method of recruitment 
to Groun C and D poats, In the Directorate of Field 
Publicity namcly : 

1 . Short title Ind commencernent. - ( 1 ) There rules muy 
be called the Directorate of Field Publicity (Regions ) 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1986, 


other matters relating to the said poste, shall be s opccl 
fled in columns 6 to 15 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - ~ No person, --- 
(a ) who has entered luto or contracted a murlego 

___ with a person having a Spouse living : or 
( b ) who, having a THOURe living , has entered into or 

contructed a marriago with any ponton , 
shall be eligible for appointment to any of the said poste. 

Provided that the Central Governinent may . If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there aro other grounds for so doing , 
Clenipt any pelson from the ojxoration of this rule . 

5 . Power to rolax .-- Where tho Central Govominent is of 
the opinion that it is necessary or Orpedient so to do, it 
muy, by order , for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rulog with respect to 
lny class or category of persons . 

6 . Shringr..-.- Nothing in these rules ball affect reserva 
tions, relaxation of U-limit and other concessions required 
. t be provided for the Scheduled Castca , the Schedulod 
Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the order issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
priblication in the Official Gazetto . 

2 . Numtor of posta , their classification and scale of 
nay . --Tic number of the said ponts, their classification and 
the scale of my attachod thereto shall be as specified in 
tainmr3- ( } } ta ( 5 ) of the Schedule annexed to there 
Yules. 
13. Method of rec: uitment. age limit. qualifications, etc. -- 
The mchct of rerrulinent, age limit, qualifications and 
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INww 


w 


SCHRD ULB 


Sl. Nam : of post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


. 


. 


. 


N 


posts : 


Whether 
selection 
postor 
non 
selection 
post 


Whather benefit Age limit for direct recruits 
ofadded years 
of scrvice 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pinsion ) Rules, 
1972 


" . 


1 . Accountant 


Non 
selection 


Not applicable 


Break -up 
in the 
Ann -xure 


Not applicable 


G :n ralCantral Rs. 425- 15 -560 - 
Service , Group EB-20 -640 . 
C , Non 
Gazetted , 
Ministerial, 


tak 


Elucitionaland Whathirage Period of Method of In cas of recruitment by If a Departmenta 1 Pro - Circums 
oth ranlifications and educitional prob ? tion , recruitment ; promotion /deputation / motion Committe exists tances in 
require i for diceat qualifications if any w hether by transfer , Grade from what is its composition which th : 
ricruits prescrib . d for direct recruit - which promotion /deputa 

Union 
dir ct recruits mentor by . . tion / transfer to bemade . 

Public 
will apply in promotion or by 

Service 
the case of deputation 

Commi 
promoters transf rand 

ssion is to 
Parcentage of 

b consul 
th : vacancies to 

tod in 
bu fill d by 

making 
various methods . 

recruit 
mant 


10 


11 


: 


12 


14 


15 


Notipplicable 


Not ? pplicable Not : 100 % bv pro - ... Uprer Division Clerks Group C Departn ental Netappli 
applicabla motion . 

whithin th : Rgion Promotion Committe cable . 
with five years service consisiting of : 
in the grade rendered (1) Group A Cfficer 
aft rappointnientther - of a Media Unit of 
reto on a regular basis , Ministry of Informa 
failing which Upper tion & Broadcasting 
Division Clerks within available at the Regi. .. 
th : Region with tw Ive ons Headquarters, 
years combined sarvi . failing which of any 
c ; in th grades of Central Government 
Low : r Division Clerk Office : .. 
and Upper Division (2 )Administrative Offi 
Clerk rendared aftercer or Field Publicity 
appointment thereto Officer of the Region . 
on a rigular basis . ( 3 ) A Group B Officer 

of a Media Unit of 
Ministry of I & B 
availabl, at the Regions 
Headquarters , failing : 
which of any Central 
Government Office . 


: 


. 


w 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Uop r Division 

Clerk (R gion ) 


Bralk -up 
in th : 
Ann -xur . 


Gen ra1Cantral 
Service Group 
C9 Non - 
gazetted , 
Ministeriaj. 


Rs. 330 - 10 -380- Non - 
EB - 12 -500 -EB - Selection 
15 -560 . 


527 GI/86 — 8 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Not 100 % by pro 
applicable motion 


Lower Division Clerks Group C Departmentr.) Not 

within th : Region with Promotion Committe applicable 
8 years Service in the consisting of 
grade rendered after (1) Group A Cfficer 
appointment thereto of a Media Unit of 
on a regular basis . Ministry of Informe 

tion of Broadcastlog 
available at theRegions 
Hoadquarters failing 
which of any Contral 
Goverament Oficc . 

- Chairman 
C ) Administrative CC: 

or Pild Publicity 
Oficer of tho Region 

- Member 
(3 ) A Group B Officer 

of a Media Unit of 
Ministry of I & Bavai. 
lablo at the Regions 
Headquarters , failing 
which of any C ntral 
Governm nt Office 

- Membir 


Notapplicable 


3 . Sto 17grapher, 

Grat III 


* 14 ( 1995 ) On ralCntral Rs. 330 - 10 -380 - Not 

Servic :, Group BB -12 -500- EB - applicabl 
C Non 

15 -560 . 
* Subj ct to gazetted, 
vaslation Ministerial. 
dopondent 
on work 
load . 


18 to 25 yills Relix bl. 

for Government servant 
upto 35 yoars in accor 
danc : with the instru 
ctions or Ord . rs issu d 
by th - C .ntral Govern 

m -nt) . 
Not : The crucial date for 
dit rm inirg the age limit 
shell b : closing det fri 
rcipt of applications 
from candidats in India 
(oth r than those in Anda. 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadw p ). 
!. In th - casc of rocruit 
mant made through the 
Employment Exchange , 
th crucial dat for deter 
mining th . Ag limit shall 
6 : th : last date upto 
which th Employment 
Exchang : is askid to sub 
it thì na ” S , 


10 


mm 


11 


13 


14 


15 


Not applicable 


Two 
Yars 


100 % by direct Not applicabl : 
fucruitment 


(1) Mitriculation 

of ur cogits d 
Univèrsity, 
Board ( I its 
equivalont cxa 

mination . 
( ii) A sp .cd of100 

words pirmi 
put in short 
hand , 


Group C D perthrntal Not 
Promotion Committo applicable 
consisting of (Forcon 
sidering confirmation 

cases) 
( 1 ) Group A O rs of 

a Media Unit of Mini 
stry of Information de 
Broadcasting avalla 
blo at thc Régions 


[ T II 


* 3 (i) ] 


UT FT 


90 : 
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NO 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


( ill ) A spo d of 40 

words pormi. 
nuta in typing. 


Headquartçrs , falling 
which of any Contral 
Qovoroment Office , 

-- Chairman 
(2 ) Administrative Officer 

or Fl· ld Publicity cff 
Cur of the Region 

- Mmbr 
(3 ) A . Group B O Cur 
of a Media Unit of 
Ministry of I & B 
availabl atth R gicn s 
Ħadquarters ) feiling 
which of any Control 
Government Offic 

– Member 


- 


- 


(0) 


(7) 


( 8 ) 


Not applicable 


Clork 


* 319 (1985) Genoral Contral Rs. 260 -6 -290 - Not 
* Subject Sørvico Group EB -6 -326-8 -366 - applicablo 

to C , Non EB -8 - 390 - 10 -400 
variation gazettod , 
dopondent Ministerial. 
on Work 


load . 


18 to 25 years (Relaxa blo 

for Government servants 
upto 35 years in accor 
danco with the instruc . 
tions or orders issued by . 

the Central Governmont). 
Noto 1. The crucial da to 

for datormiping tho ago 
limit shall be closing da to 
for rocelpt of applice . 
tions from candidatos la 
India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
2 . In the case of rocruit 
mont made throtugh 
Bmployment Exchange, 
tho crucial dato for dotat 
mining the 18a limit shu II 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchango is askod to 
submit tho namor . 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


( 13) 


Two 
Years 


Matrlculation Not applicable 
of a recognised 
University 
Board or its 
equivalent Exe . 

mination . 
2 . A spood of 30 

words por minuto 
io typing . 


(a ) 90 % by 
Direct Rooruit - 
Ment. 
b ) 10 % by 
Promotion . 


10 % of the vacancies in Group C Departmental Not 
the grado of Lower Promotion Committee applicable 
Division Clerk shall be consisting of (For con 
reserved for being filled sidoring confirmation 
up by Group D Em casos) : 
ployoes (born on 10. 1. Group A Officer of 
gular establishment a Modia Unit of Mini 
within the region ) stry of Information de 
having at lahat 5 years Broa doasting avalla . 
roguler sorvice in that blo at the Roglon a 
grado. Solcotion would Headquarters, falling 
be made through a which of any Contral 
departmental exami- Government Ofico . 
nation confined to such 

- Chairman 
Group D employees 2 . Adminlstrative Officer 
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SO 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


who fulfil the require- or Field Publicity 
ment ofminimum odu - Oficor of the Region 
cational qualidcations, 

- -Member 
Namely Matriculation 3 . A Group B Officer 
or equiva lent. Thema- of a Media Unt of 
ximum age limit for the Ministry of I & B avai 
examination would be lable at the Region s 
45 years (50 years for Headquarters , failing 
Scheduled Castes or which of any Central 
Scheduled Tribe can Government Office 
didates ). 

- Member 
- - - - - - - - - - - - 


(6 ) 


(3 ) 
Break -up 

in the 
Annexure 


Selection 


Motor 
driver 


Not applicable 


General Contral Rs. 260 -6 -326 - 
Service , Group EB- 8 -350 . 
C Non 
gazetted Non 
Ministerial. 


( 8 ) 
20 to 35 years (Relaxable 

for Governmont servants 
upto 5 yuars in accordance 
with the lostructions 
orders issued by the 
Central Government ). 
Note : 1. The crucial date 

for determinig the age limit 
shall be closing dato 
for receipt of a pplicatons 
from candidates in India 
( other than hose ja Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruit 

ment mado through the 
Employment Exchange 
tho crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
th , Employment Exchango , 
is asked to submit the 
names. 


( 9) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


13 ) 


(14) 


( 15 ) 


Lh 


Two 
Yoars 


Ago : No 
Educational 
and other qua8 
lifcations : Yos 
Experience : Yes 


100 % by pro - 
motion failing 
which by direct 
recruitment. 


1 . A valid licenco 

for driving 

motor vehicles , 
2 . Eighth Standard 

pass. 
3 . 5 years experi 

once of driving 
motor vehiclos 
spocially light 
and hoa vy vehi 
clos 4 -whcel 
drive . 


Cloaners within the re- Group C Departmental Not 
gion with five years sçc Promotion Committoo applicabla 

vice in the grade ren consisting of : 
dered after appoint- 1 . Group A Officar of a 
ment thereto on a re - Modia Unit ofMinistry 
gular basis. 

of loformation & 
Broadcasting available 
at the Region s Head 
quarters , failing which 
of any Central Go 
vernment Office 

- Chairman 
2 . Administrative Omcor 

or Field Publicity 
Oficer of the Region . 

- Merober 
3 . Technical Officer 

Assistant Station En 
ginoor/Assistant Engi 
Door , All India Radio , 
or Technical expert 
of local sistor modia 
unit ,i a iling which any 
Contral Government 
Oilco . - - Mombor 


A 


VAL 


Cam II.- - ug 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


. 


. 


6 . 


Daftry 


(3) 
Break - up 
in the 
Annexure 


Not applicable 


Not applicable 


( 5 ) 
General Contral Rs. 200-3 -206 - 4- Non - 
Service Group 234 -EB - 4 -250 . Solection 
D Non 
gazetted 
Non 
Ministerial. 


- 


IR 


( 9 ) 


( 10 ) 
Not applicable 


Not applicablo 


(11 ) 

(12) 
Not 100 % by pro 
applicablo motion 


( 13 ) 
Poonswithin the Region 
who are eight standard 
pass . 


(14) 

( 15 ) 
Group D Departmental Not 

Promotion Committec applicablo 

consisting of : 
( 1) Field Publicity Officer 
of the Region 

Chairman 
(2 ) Administrative Officer 

of the Region , failing 
which an Officer of 
comparable status of 
any Central Govern 
ment Office located at 
the Region s Headquar 

ter -Member 
( 3 ) Accountant of the 

Region --Member 


- 


- - - 
- - - - - 


- - 
- - 


. 


- - 
- - 


- - 
- - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Tim . 


- - - 


8 


2 
Peon 


Break -up 
in the 
annexure 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service 

EB - 3 - 232 
Group D . 
Non -gazettod , 
Non -Ministerial 


18 to 2.5 years (Relaxable for , 
Government servants upto 
35 years in accordance with 

the instructions or orders 
isguod by tho Cuatral Govern 
ment) 
Noto : 1. The crucial date for 

detormining th ; age limit shall 
bo closing date for receipt of 
applications fro :n chudidates 

in India (other than thoso in 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
2 . In the case of r cruitm ant 

made through the Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last dato upto *** 
which the Employment Ex 
chango is askod to submit the 
naines. 


10 


11 


14 


un 


Two 


Not 
applicable 


years 


· Eigih standard 

pass 
After appointment 
training in 
Hoide Guard will 
be obligatory , save 
in the case of 
those who aro 
physically hapdi 
cappped to undergo 
such training 


12 13 

15 
( 1 ) 75 % by Group D Employeos Group D Dapartmunta ! Not 
Direct 

in the scale of Rs. 196 -232 Promotion Committed applicable 
Recruitinent and such of the Group D consisting of : 
(2 ) 25 % by employocs, within thc ( 1) Field Publicity Older 
Transfer , failing Region who do not po - of the Region - Chairman 
which direct 55c5$ the qualiñcations (2 ) Administrative Officer of 
recruitment prescribed for direct re- the Region , failing which 

cruitment to the post but 211 oncor of co .nparable 
who possess clementary status of any Central Go 
literacy and give proof vernin at Outto located at 
of ability to read either the Region s Headquarters 
English or Hindi or Re- - -Member 
gional language in a sim - (3 ) Accountant of the Region 
pic written test and have - Member 
put in 5 years service in 
tho prosent cadre . 


mtu 
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into 


THE GAZEPTE,OF INDIA:JULY 


1 


2 


3 


8 . Chowkidar 


Break -up 
in the 
Annexure 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


General Central R $. 196 - 3 -220 - 
Sory co, 

EB - 3 - 232 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 to 25 years (Relaxable for 
Goveromont Servants upto 35 
yours in accordance with the 
instructions or orders issuod 

by the Central Covero nont). 
Note : ) The cruclal date for 

determining the age limit shall 
be closing date for recoipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment 
made through tho Employment 
Exchange , the crucial dato for 
dotrmining tho ago limit shall 
be the last date upto which 
the Exoployment Exchange 
Is asked to submit the names. 


l 


9 


10 


- 


11 


12 


13 


14 


15 


UR 


Not 


Not 
applicablo 


! 


Not applicable 


applicablo 


years 


100 % by 
direct 
recruitment 


Group D Departmental Not 
Promotion Committee Applicable 
consistiog of (For considering 
cogirmation cases ) 
(1) Field Publicity Oficor of 

the Region Chairman 
( 2 ) Administrative Officer of 

the rogion , failing which an 
oficer of comparablo status 
of any Central Goveromont 
Ofice located at tho Ro 
gion s Headquarters -- 

-- Momber 
( 3 ) Accountant of the Region 

- -Momber 


1 


2 


3 


9 . 


Farash 


Break -up 
in the 
Anaczuro 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 196 -3 -220 
Sorvice, - EB - 3-232 
Group D , 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


18 to 25 yours . (Relaxable for 

Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Contral Government ). 
Note : 1. The crucial date for 

determining the ago limit shall 
be closing date for recolpt of 
applications froin candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . In the caso of rocruitment 

niade through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the a go 
limit shall bo the last dato 
upto which the Employmont 
Exchange is askod to submit 
tho pamos. 


[ भाग II - - 


(i )] 
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10 


11 


12 


12 


14 


13 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Two 
years 


100 % by 
direct 
recruitment 


Group D Departmental Not 
Promotion Committos con applicablo 
sisting of (For consider 
ing con rmation cases) 
(1 ) Field Publicity Officer 

of the Region -- Chairman 
( 2 ) Administrative Cucer of 

tho Region , failing which 
an Officer of comparable 
status of any Central Go 
Vernment Offico locted at 

the Region s Headquarter . 
( 3) Accountant of the Region. 

- Member 


[ No . A - 12019 /1 / 77- Adinn / DFP / DS( Films)] 

J. C . DANGWAL , Dy. Secy . 
· ANNEXURE 
Brcak -up of the posts in the RegionalOm ces of Directorate of Field Publicity 


Serial 


Name of Region 


Number of posts in 1985 subject to variation dependent on work -load 


No. 


Daftry 


Poon 


Accoun - Upper 
tant Division 

Clerk 


Motor 
Driver 


Chowki- Farash 
dar 


IT 


13 


13 


। 


1 


: 


16 


13 


13 


13 


12 


. 


. 


. 


1 . Regional Office , Hydera bad. 
Z. Regional Office, Itanagar. 
3. Regional Office , Patna. 
4 . Regional Office, Ahmedabad . 
5 . Regional Office Srinagar 
6 . Regional Office , Bangalore 
7 . Regional Office, Trivandrum 
8 . Regional Office , Bhoqal , 
9 . Regional Office , Raipur . 
10 . Regional Office , Pune. 
11. RegionalofAce , Kohima . 
12 . Regional Office, Shillong. 
13. Rogional Office , Cha odigarh , 
14 Regional Office, Bhubaneshwar. 
1 5. Regional Office , Jaipur 
16. Regional Office , Madras . 
17. Region 1Ofnce, Lucknow. 
18. Regional Office, Calcutta. 
19. Regional Office , Ranchi. 
20 . Regional Office, Dehradun. 
21 . Regional Office , Gauhati. 
22 . Regional Office, Siliguri. 

..... - - - - - -- - - 


12 


14 


13 


12 


14 


11 


13 


. 


- - - -- ---- 


- -- - --- 


- - 


-- - - . . - - 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 566 . .. -- भारतीय तार अधिनियम 1885 ( 1885 फा 

13 ) के खण्ड 7 द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात्:-- - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय तार ( सीसरा संशोधन ) नियम , 1986 
करलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 


2. भारतीय तार नियम 1951 के नियम 74 में धारा ( प ) के बाव 
निम्नलिखित धारा स्थापित की जाएगी : 
( षष ) तुरन्त मार्वजनिक ( मानव मैत्रगोलक का प्रेषण संग्रहण ) 

[ 35 --11/ 85 टी - 2] 

जै . , भार . मनपम्बिया 

महायक महानिदेशक ( टी ) 
टिप्पणी:- - निम्नलिखित अधिसूचनाएं, कतार नियम खण्ड- 1 भाग - II 

( विधायी अधिनियम ) में मुख्य नियमों के प्रकाणम के पश्चात् 
जो 1- 9-1984 तक संशोधित है, उक्त नियमों में और संशोधन 

करने के बाद जारी की गई हैं , अर्थात्:---- 
( 1 ) सा . कॉ . नि . 387 ( ६ ) दिनांक 22- 05- 1984 
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( 3 ) 


482 


2. भारतीय रेल विकिस्सा सेवा ( मुख्य चिकित्सा अधिकारी, अपर 
मुख्य चिकित्मा अधिकारी, पिफित्सा अधीक्षक और मण्डल /वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी (भर्ती नियम , 1978 मो अनुसूची में कालम 6 में कोष्ठक और 
शब्द " ( मरकारी कर्मचारियों के लिए णिथिलनीय ) " के लिए कोप्न , 
शब्द और अंक " ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा 
आवेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) " 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

___ ए . एन. वांधू , सपिय रेलवे बोर्ड 
पाद टिप्पणीः -- मूल नियम भारत के राजपत्न, भाग -II खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 
में दिनांक 12 अगस्त , 1978 को प्रकाशित किये गये थे और इससे पहले 
के संशोधन भारत के राजपत्र भाग II, खण 3 और उपखण्ड ( i ) में क्रमश : 
2 अगस्त, 1930 और 28 दिसम्बर, 1981 को प्रकाशित किये गये थे । 
( भारत के राजपत्र के भाग -II, खण 3, उपखण्ट ( i) में मनिवेश के लिए ) 

[सं . 85/ ई ( जी आर ) II / 7/ 46] 
ए . मी बख्शी, संयुक्त निदेशक स्थापना ( रा ) ] 

रेलवे बोर्ड 


. ) सा . का . मि० 679 विनोंक 30 - 06- 1984 

428 

दिनांक 27- 04- 1985 
729 

दिनांक 03- 08- 1985 

दिनांक 19-10- 1985 
5 5 3 ( ई ) दिनांक 27 - 03-1986 
314 

दिनांक 26- 04- 1980 
MINISTRYOF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 11th July, 1986 . 
GSRI566 - 11 orein of thy powers conferrod by 
section 7 of the Indian Telegraph Act , 1985(13 .11885 ), the. 
Central Goversimint horeby makos the following rules 
further to am:: tho Indian Telligraph Rules, 1951 . namelys, 

1. ( 1) Ch ; rules my be called the Indian Telegraplı 
( Third Amendment ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the cale of their publi 
cation in tho Official Gazette . 

. In the Indian Telegraph Rules, 1951 , in rule 74, after 
claneld ), the following clause hall be inserted : 

( d) ( मरन्त सार्वजनिक ) URGENT PUBLIC 
( Dispatch /Cllection of hunian wye balls )" . 

[35-11/85/ T- 2] 
J. R . MANCHANDIA, Asstt . Director 

Ganeral ( T ). 
NOTE : Thy following notifirati . ns after publication of the 

p: 11 .jpal rules in the P & T Marzul Volume- I 
Part - I, ( Logislative Enactment . ) as corrected upto 
1- 9-1934, ( Legislativo Enactmn »nts ) as artected upto 
1 - 9 .1981 further ainting the said rules have 

boen kasuot namely : 
( 1 ) GSR No . 387 ( C ) Datal - 05-19841 

2 ) GSR NJ. 679 pated 30 -06-1984 
( 3 ) GSENT. A28Dated 27- 0- 4-1985 
( 4) GSR N7 . 729 Datad 03 -08- 1985 
( 5 ) GSR N.D.-18 Dated 19-10-1985 
( 6) GSR NR. 563 ( E ) patel 27- ).3..1986 . 
( 7 ) GSR N. . 314 Date.1 :.6. 4- 1986 . 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of Railways ) 

(Railway Board ) 
New Delhi , the 18th June, 1986 
G. S. R . 567, ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Railway Medical Service (Chief Medical Officers , 
Additional Chief Medical Officery, Medical Surerintendents , 
and Divisional Senior Medical Officers ) Recruitment Rules, 
1978 namely : -- 
1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Indian Railway 

Modical Service (Chief Medical Officers, Additional 
Chief Meclicar Officers, Medical Superintendents 
and Divisional Senior Medical Officers ) Recruit 

ment (Amendment) Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


an 


- AmrammarrimUHArrar - 


PANINEKHA .. . 


2 . In the Schedule to the Indian Railway Medical Service 
(Chief Medical Officer , Additional Chief Medical Officers , 
Medical Superintendents and. Divisional Senior Medical 
Officers ) Recruitment Rules , 1978, in column 6 for the 
brackets and words " ( 1elaxable for Government Servants ) ", 
the hjackets , words and figures " Relaxable for Government 
Servants up to 5 years in accordance with the instructions 
or orders issued ny the Central Goverpment" shall be 
substituted . 


परिवहन मंत्रालय 

रेल विभाग 

( रेलवे बोर्ड ) 

( नई दिल्ली, 18, जूग 1988 ) 
मा . मा . नि . 567 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेल चिकित्मा 
सेवा न सय चिरिना अधिकारी, अपर मुख्य चिक्स्मिा अधिकारी , विकिरमा 
अधीक्षक सभा मम धरिष्ठ बिजिरमा अधिकारी) मी नियम, 1978 
में और आगे रंगोल करते हुए निरनलिाि निग बनाते हैं अर्थात ... 

( 1 ) ये निगग भारतीय मज लिमिरमा मेषा ( मख्य चिकित्सा अभियान , 
अपर गा चिकित्सा अधिकारी, निकित्सा भीक्षक पौर मण्डल 
चिपिया अधिकारी ( भी संशोधन ) नियम, 1986 कहलायेंगे । 

( : ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रसस्त होंगे । 


A. N. WANCHOO. Secy. Railway Board 
Foot- note : 

Principal Rules were published in the Gazette of India , 
Part- II, Se : - 3 Sub - scc , (i ) dated the 12th August, 1978 
and earling amendments were published in the Gazette of 
Indis P. II, Section - 3 and Sub -- Section ( i ) dared the 
2nd August , 1980 and the 26th December, 1981 respectively . 

No. 35- E( GR ) II71461 
A . C . BAKSHI , Jt, Director , Establishment ( G ) 

Railway Board . 
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